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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการชุดย่อย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
 
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) โดยการแต่งตั้งของคณะกรรมการ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 3 ท่าน โดยมี นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  
พลเอกเชษฐา ฐานะจาโร และ ดร.อรรณพ ตันละมัย เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และ ดร.อรรณพ  
ตนัละมัย เป็นผูท้รงคุณวฒุด้ิานบญัชแีละการเงิน และมีผูอ้ำ�นวยการสำ�นกัตรวจสอบภายในทำ�หนา้ทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั ซ่ึงสอดคล้องกบัขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนใหค้ำ�แนะนำ�ในเรือ่งตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยในปี 2564 
มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 4 ครัง้ ได้มีการหารอืและแลกเปลีย่นขอ้คิดเหน็กบัฝา่ยจดัการ และผูต้รวจสอบภายใน และ
ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝา่ยจดัการจำ�นวน 2 ครัง้ เพ่ือปรกึษาหารอื ในสาระสำ�คัญของแผนการสอบบญัช ีประเด็นทางการบญัช ี
ที่สำ�คัญ และมาตรฐานการบัญชีที่จะบังคับใช้ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นของผู้สอบบัญชี

	 	 สรุปสาระสำ�คัญการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้
		  1.	 การสอบทานรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี 2564  
	 	 	 ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำ�คัญ และการเปิดเผย 
	 	 	 ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยได้รับฟังคำ�ชี้แจงจากผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการสอบถาม 
	 	 	 ผู้สอบบัญชีเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญ 
	 	 	 ต่องบการเงินของบริษัท ขอบเขตการตรวจสอบ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ในปี 2564 เพ่ือให้ม่ันใจ 
	 	 	 ว่าการจัดทำ�งบการเงินเป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมาตรฐานการรายงาน 
	 	 	 ทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา และเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน จึงให้ 
	 	 	 ความเหน็ชอบ งบการเงินดังกล่าวทีผู่ส้อบบญัชไีด้สอบทานและตรวจสอบแลว้ซ่ึงเป็นการรายงานความเหน็อยา่งไม่มีเง่ือนไข

		  2.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำ�คัญกับระบบการควบคุมภายในตามกรอบ 
	 	 	 แนวทางปฏิบัติของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)  
	 	 	 โดยมีสำ�นกัตรวจสอบภายในทำ�หนา้ทีส่อบทาน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอยา่งอิสระ และรายงาน 
	 	 	 ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งพิจารณาผลการสอบทานทุกไตรมาส ทั้งในด้านการดำ�เนินงาน การใช้ทรัพยากร  
	 	 	 การดูแลทรพัยส์นิ การป้องกนัหรอืลดความผดิพลาด เสยีหาย และการทจุรติ การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคับ 
	 	 	 ทีเ่กีย่วขอ้ง และการป้องกนัความเสีย่งด้านสารสนเทศ ทัง้นี ้ไม่พบขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสำ�คัญ มีระบบการควบคุมภายใน 
	 	 	 ที่เพียงพอ การดำ�เนินงานในทุกหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ 
	 	 	 เป้าหมายที่กำ�หนดไว้ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และสามารถควบคุมปอ้งกันการทุจริต 
	 	 	 คอร์รัปชันได้

		  3.	 การกำ�กบัดแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบสนบัสนนุใหส้ำ�นกัตรวจสอบภายในปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งอิสระ  
	 	 	 และมีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำ�ปี  
	 	 	 และสอบทานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่อนุมัติไว้ และพิจารณาผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ และรายงานติดตาม 
	 	 	 ผลการดำ�เนินการตามข้อเสนอแนะอย่างสม่ำ�เสมอ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อสำ�นักตรวจสอบภายใน  
	 	 	 และสนบัสนนุสง่เสรมิการพัฒนาความรูค้วามสามารถของผูป้ฏิบตังิานในสำ�นกัตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ 
	 	 	 ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
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	 	 4.​	 การสอบทานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตาม 
	 	 	 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 
	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ 
	 	 	 อยา่งสมเหตสุมผล รวมถงึภาระผกูพันทีอ่าจจะเกดิขึน้จากสญัญาทีก่ระทำ�กบับคุคลภายนอก ซ่ึงพบวา่บรษิทัได้ปฏบิตัติามกฎหมาย 
	 	 	 และข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง เหมาะสม และทันเวลา นอกจากนี้ยังคำ�นึงถึงการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับ 
	 	 	 ดูแลกจิการทีดี่ สง่เสรมิการป้องกนัมิใหเ้กดิการทจุรติหรอืคอรร์ปัชนั โดยบรษิทัจัดใหมี้ชอ่งทางการรอ้งเรยีนทัง้ภายใน และ 
	 	 	 ภายนอกบริษัท

		  5.	 ​สอบทานและใหค้วามเห็นต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึงการเปิดเผย 
	 	 	 ข้อมลูของรายการดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและใหค้วามเหน็ตอ่การตกลงเขา้ทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนั  
	 	 	 หรอืรายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการ 
	 	 	 กำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ผลการสอบทานพบวา่บรษิทัได้ดำ�เนนิการด้วย 
	 	 	 ความโปร่งใส สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งมีการเปิดเผย 
	 	 	 ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามกำ�หนดเวลา   อย่างไรก็ตาม ในปี 2564 ไม่มีการเข้าทำ�รายการของบริษัทกับบุคคล 
	 	 	 ที่เกี่ยวโยงกัน

	 	 6.​	 การพจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งต้ังผูส้อบบัญชแีละคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที ่
	 	 	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  
	 	 	 โดยพิจารณาจากความอิสระของผูส้อบบญัช ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์ผลงานการตรวจสอบทีผ่า่นมา ความเหมาะสม 
	 	 	 ของคา่สอบบัญชี ซึ่งมีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด  มคีวามเป็นอิสระ มีความรู้ความสามารถ  
	 	 	 และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี การให้คำ�ปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี การรับรองงบการเงินได้ทันเวลา และ 
	 	 	 ค่าสอบบญัชมีีความเหมาะสม จึงมีมตเิสนอคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาและขออนมัุตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการแตง่ตัง้ 
	 	 	 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2565 โดยกำ�หนดค่าตอบแทนไม่เกินปีละ  
	 	 	 4,324,000 บาท

	 	 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความอิสระอย่างเพียงพอในการ
ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ   เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม และมีความเห็นว่าบริษัทมีการรายงาน
ขอ้มูลทางการเงินและการดำ�เนนิงานอยา่งถกูตอ้ง เชือ่ถอืได้ สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน มีการบรหิารจัดการความเสีย่ง และระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม เพียงพอ และการตรวจสอบภายในทีมี่ประสทิธผิล
มีการปฏิบตังิานทีส่อดคล้องตามหลกัการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่ รวมทัง้มีการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การดำ�เนินธุรกิจอย่างครบถ้วน      
 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 

 
(นายวิฑูร  เตชะทัศนสุนทร)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 ตามที่คณะกรรมการบริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทนเพ่ือทำ�หนา้ทีส่รรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผูจั้ดการใหเ้ป็นไปด้วยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

	 	 รายนามคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ระหว่างวันที่ 31 ธันวาคม 2558  ถึงวันที่ 14 ธันวาคม 2564
	 	 1.	 พลเอกเชษฐา ฐานะจาโร      	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 2.	 นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 3.	 นายปลิว ตรีวิศวเวทย์        	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 4.	 นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ  	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 รายนามคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ระหว่างวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ถึงปัจจุบัน
	 	 1.	 พลเอกเชษฐา ฐานะจาโร	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 2.	 นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 3.	 นายปลิว ตรีวิศวเวทย์	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 4.	 ศ. (พิเศษ) อรรถพล ใหญ่สว่าง  	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีการประชุมจำ�นวน 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยสรุป 
สาระสำ�คัญการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
	 1.	พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และกระบวนการ 
	 	 ในการสรรหากรรมการของบริษัท ดังนี้
	 	 -	 คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติและบทบาทการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาของกรรมการที่ออกตามวาระ และเสนอ 
	 	 	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564 เพื่อแต่งตั้งกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่งจำ�นวน 5 ท่าน 
	 	 -	 คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบตัผิูแ้ทนตามเง่ือนไขสญัญาสมัปทานจากการรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย (รฟม.)  
	 	 	 และการทางพิเศษแห่งประเทศไทย (กทพ.) ซ่ึงเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ในการบริหารงานด้านรถไฟฟ้าและทางพิเศษ 
	 	 	 ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท จึงเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
	 	 -	 คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบตัขิองกรรมการอิสระเพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาแตง่ตัง้ ซ่ึงมีความเหมาะสม 
	 	 	 ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์กับบริษัท และคุณสมบัติครบถ้วนตามคำ�นิยามกรรมการอิสระของบริษัท

	 2.	พิจารณารายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนสำ�หรับปี 2564
	 	 คณะกรรมการได้พิจารณาให้จัดทำ�รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 	 สำ�หรับปี 2564 ตามแนวปฏิบัติตามหลักกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 3.	ทบทวนหลักเกณฑ์การพิจารณาและกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการสำ�หรับปี 2564
	 	 คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงกำ�หนดตามความเหมาะสมและสอดคล้อง 
	 	 กับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน อยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกันที่สามารถจูงใจ และ 
	 	 รักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัท องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความ 
	 	 ชัดเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเข้าใจ โดยนำ�เสนอค่าตอบแทนกรรมการสำ�หรับปี 2564 ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 4.	พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ และกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่เสนอแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ เพ่ือทำ�หน้าที่ในการบริหารงาน 
	 	 สำ�คัญตามแผนงานบริษัทปี 2565 และกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการให้อยู่ในระดับที่จูงใจในระยะยาว เหมาะสมกับ 
	 	 ขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ  
	 	 ประกอบกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท และนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทนที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง และความเป็นอิสระ
อย่างเพียงพอในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัท

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

(พลเอกเชษฐา  ฐานะจาโร)
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน



4 / รายงานประจำ�ปี 2564  / แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) / บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
	 	 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบรหิารความเสีย่งได้ปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยทำ�หนา้ที่
พัฒนาและเสนอแนะนโยบายการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทั ตดิตาม และประเมินผลการปฏบิตัติามแนวทางการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่  
พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการติดตาม ตรวจสอบ และทบทวนความเสี่ยงโดยรวมของ
บริษัทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

	 	 รายนามคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง ระหว่างวันที่ 18 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 14 ธันวาคม 2564
	 	 1.	 นางวัลลภา อัสสกุล      	 	 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
	 	 2.	 นายพงษ์สฤษดิ์ ตันติสุวณิชย์กุล	 กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
	 	 3.	 ดร. สมบัติ กิจจาลักษณ์        	 กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
	 	 4.	 นางพเยาว์ มริตตนะพร  	 	 กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

	 	 รายนามคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง ระหว่างวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ถึงปัจจุบัน
	 	 1.	 ศ. (พิเศษ) อรรถพล ใหญ่สว่าง  	 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
	 	 2.	 นางวัลลภา อัสสกุล	 	 กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
	 	 3.	 นายพงษ์สฤษดิ์ ตันติสุวณิชย์กุล     กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
	 	 4.	 ดร. สมบัติ กิจจาลักษณ์  		 กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

	 	 ในปี 2564 มีการประชุมร่วมกับคณะผู้บริหารระดับสูง จำ�นวน 2 ครั้ง สรุปสาระสำ�คัญดังนี้
		  1.	 การกำ�กับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 	 	 คณะกรรมการได้ตดิตามและทบทวนแนวปฏบิตัด้ิานการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่ และได้นำ�เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
	 	 	 เพ่ือพิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบ 
	 	 	 ให้ปฏิบัติเพิ่มเติมในเรื่องดังต่อไปนี้
			   •	 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล เริ่มตั้งแต่ปี 2564
			   •	 ปรบัปรงุนโยบาย เรือ่งการซ้ือขายหลักทรพัยโ์ดยกำ�หนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดยกำ�หนดใหก้รรมการ 
	 	 	 	 และผูบ้รหิารหลกีเลีย่งหรอืงดทำ�การซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในชว่ง 1 เดือนกอ่นมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส 
	 	 	 	 และงบการเงินประจำ�ปี 

	 	 	 ในปีที่ผ่านมาบริษัทยังคงได้รับผลสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทอยู่ในระดับดีเลิศ ผลการประเมินคุณภาพ 
	 	 	 การจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำ�ปีอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม บรษิทัได้รบัการประกาศรายชือ่ใหเ้ป็นหนึง่ใน 146 บรษิทัจดทะเบยีน 
	 	 	 ที่อยู่ในกลุ่มหุ้นยั่งยืน (Thailand Sustainability Investment) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ถือเป็นบริษัทจดทะเบียนที่ดำ�เนินธุรกิจ 
	 	 	 อย่างยั่งยืน โดยคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance หรือ ESG) 

		  2.	 การบริหารความเสี่ยง
	 	 	 คณะกรรมการได้ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงพิจารณาการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงประจำ�ปี 2564 ทบทวนและ 
	 	 	 ตดิตามการบรหิารความเสีย่งอยา่งสม่ำ�เสมอ รวมถงึตดิตามความเคลือ่นไหว แนวโนม้ เพ่ือทบทวนแผนบรหิารความเสีย่ง 
	 	 	 และกลยุทธ์ที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เหมาะสม ทันเวลากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และ 
	 	 	 สอดคล้องกับแผนงานของบริษัท และได้เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2565

	 	 	 ในปี 2564 บริษัทยังคงเผชิญกับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ซ่ึงรุนแรงกว่าปีที่ผ่านมา ในปีนี้ 
	 	 	 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบรหิารความเสีย่ง ซ่ึงได้ใหค้วามสำ�คัญในสว่นทีเ่กีย่วกบัการใหบ้รกิารและการบรหิารสภาพคลอ่ง 
	 	 	 ทางการเงิน เน่ืองจากรายได้หลักได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก ซ่ึงบริษัทได้มีการบริหารจัดการต้นทุนให้สอดคล้องกับ 
	 	 	 สถานการณ์ประกอบกับการที่มีรายได้เงินปันผลอย่างสม่ำ�เสมอจากการลงทุนที่ดี ทำ�ให้บริษัทไม่มีปัญหาด้านสภาพคล่อง 
	 	 	 ในการดำ�เนนิธรุกจิ ในด้านการใหบ้รกิารบรษิทัได้มีการดำ�เนนิมาตรการหลายประการ เพ่ือใหเ้กดิความสมดุลของการใหบ้รกิาร 
	 	 	 และความปลอดภัยด้านสาธารณสุขของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน

	 	 โดยสรุป คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงมีความม่ันใจว่าบริษัทมีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการและ
แนวทางปฏิบัตใินการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่ การบรหิารความเสีย่งมีความตอ่เนือ่งและดำ�เนนิไปอยา่งมีประสทิธภิาพ มีการเตรยีมความ
พร้อมเพื่อรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินไว้อย่างรอบด้านเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้บริษัทสามารถดำ�เนินการได้อย่างต่อเนื่องและดำ�รงอยู่ได้
อย่างยั่งยืน

ในนามคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

(ศ. (พิเศษ) อรรถพล   ใหญ่สว่าง)
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง


