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ข้อมูลประกอบวาระท่ี 5   :  พจิารณาเสนอบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ 

1. หลกัเกณฑ์การพจิารณากรรมการออกตามวาระ    

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 14 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลที้่สุด  
กบัส่วน 1 ใน 3  

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชวิ้ธีจบัฉลากกนั
ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ 
ท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

2. หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา    

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคล เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการ
ท่ีพน้ต าแหน่งทั้งกรณีท่ีลาออกก่อนครบวาระและท่ีครบก าหนดออกตามวาระตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1. พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบติักรรมการอิสระ และ/หรือคุณสมบติักรรมการบริษทัจดทะเบียนสอดคล้อง  
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎของ ก.ล.ต.  
และกฎของตลาดหลกัทรัพยฯ์  

2.  พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยระบบการช าระเงินและประกาศ
ธนาคารแห่งประเทศไทยเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจบริการช าระเงิน 

3.   พิจารณาบุคคลท่ีมีทกัษะ ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความรู้ ความช านาญ
เฉพาะด้าน และความหลากหลายในด้านต่างๆ ทั้งเพศ อายุ เช้ือชาติ โดยค านึงถึงความสมดุลระหว่าง 
ความหลากหลายในด้านต่างๆ ของคณะกรรมการบริษทั ท่ีจะเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษทั 
โดยพิจารณาจากทักษะท่ีจ าเป็นท่ีย ังขาดอยู่ในคณะกรรมการและคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์  
ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

4.   พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณลักษณะท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ  
เพื่อสร้างคุณค่าใหแ้ก่บริษทั อาทิ ความเป็นอิสระ กลา้แสดงความคิดเห็น ความคิดสร้างสรรค ์ปฏิบติัหนา้ท่ี 
ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตย ์อุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เป็นตน้  

5.   กรณีท่ีเป็นกรรมการท่ีออกตามวาระจะพิจารณาว่ามีประวติัการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั 
ดว้ยความซ่ือสัตย ์และสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

6.   กรณีต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเป็นต าแหน่งกรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนจากการทางพิเศษแห่งประเทศไทย  
หรือการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยตามเง่ือนไขสัญญาสัมปทาน บุคคลท่ีจะเสนอแต่งตั้ง 
ตอ้งเป็นบุคคลท่ีหน่วยงานดงักล่าวเสนอช่ือเพื่อเขา้ร่วมเป็นกรรมการบริษทั 

    ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 
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โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมดังกล่าวให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตั้งกรรมการบริษทั 

3. กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ในปี 2567 กรรมการท่ีออกตามวาระจ านวน 1 ใน 3 คือ กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดมี 6 คน ดงัต่อไปน้ี 
 

1

. 

นางวลัลภา  อสัสกุล (กรรมการอิสระ) 
2

. 

ม.ล. ประสบชยั  เกษมสันต ์ (กรรมการอิสระ) 
3

. 

นางทศานุช ธรรมโชติ   (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร)

ผูบ้ริหาร 4

. 

ศ.(พิเศษ) อรรถพล ใหญ่สวา่ง (กรรมการอิสระ) 

 5

. 

นางสาวอาริศรา  ธรมธชั (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
6

. 

นางสาวจิรนนัท ์วรจกัร (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

4. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 จากการท่ีบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ซ่ึงได้แจ้งข่าวผ่านตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเปิดเผยหลักเกณฑ ์
และเง่ือนไขการใชสิ้ทธิดงักล่าวผา่นทางเวบ็ไซต ์www.bemplc.co.th ในช่วงตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อใหพ้ิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

5. ความเห็นของคณะกรรมการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยไม่รวม
กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ คือ ศ.(พิเศษ) อรรถพล ใหญ่สว่าง มีมติเห็นควรเสนอคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ ทั้ง 6 คน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่ งกรรมการอีกวาระหน่ึ ง  ดั ง น้ี  1. นางวัลลภา   อัสสกุ ล   2. ม.ล .  ประสบชัย   เกษมสันต ์
3. นางทศานุช ธรรมโชติ 4. ศ.(พิเศษ) อรรถพล ใหญ่สวา่ง 5. นางสาวอาริศรา  ธรมธชั 6. นางสาวจิรนนัท ์วรจกัร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยไม่รวมกรรมการท่ีได้รับ 
การเสนอช่ือได้พิจารณากลั่นกรอง ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังแล้วเห็นว่าบุคคลท่ีได้รับเสนอช่ือ 
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และได้ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการ โดยให้
ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง ส าหรับบุคคลท่ีเสนอ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและมีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้  คณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ 
จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระทั้ง 6 คน กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  

  

http://www.bemplc.co.th/
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 

ช่ือ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

อายุ 

สัญชาต ิ    

 

นางวลัลภา  อสัสกุล 

กรรมการอิสระ 

74 ปี 

ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 30 ธนัวาคม 2558 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ 10 เม.ย. 2567 :  8 ปี 3 เดือน) 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอสิระ    30 ธนัวาคม 2558 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ 10 เม.ย. 2567 :  8 ปี 3 เดือน) 

วุฒิการศึกษา -  ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์  University of Detroit, USA 
- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม  
 

- สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
o หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 21/2551 
o หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 86/2550 
o หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 37/2548 
o หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 5/2551 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 

30 ธ.ค. 2558-ปัจจบุนั     กรรมการบริษทั  
                                 บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2564-ปัจจุบนั      กรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง  

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
                                 บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2556 - ปัจจบุนั              กรรมการ บริษทั โอเชียนพร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 
2556 - ปัจจบุนั              กรรมการ บริษทั โอเชียน ดิเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
2551 - ปัจจบุนั              กรรมการ บริษทั อ าพนั จ ากดั 
2549 - ปัจจบุนั              กรรมการบริษทั / กรรมการตรวจสอบและก ากบั 
                                 บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์การท างาน 2562 - 2564                ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง                             
บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)   

2555 - 2558  ประธานคณะกรรมการความเส่ียง  
บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

2553 - 2558  กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร  
บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

2553 - 2559  กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร  
บริษทั ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จ ากดั  

2552 - 2558  กรรมการอิสระ บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2548 - 2550  กรรมการ บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2555 - 2559  กรรมการ บริษทั วีนิไทย จ ากดั (มหาชน) 
2553 - เม.ย.2564  กรรมการ บริษทั สยามเอสเตท จ ากดั 
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2549 - 2559  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ากดั 

2547 - 2550  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานธุรกิจขนาดใหญ่ 
และวาณิชธนกิจ  
ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน 
โดยผา่นขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การถือหุ้นบริษัท ไม่มีการถือหุ้นของบริษทั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน                
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน) 

จ านวน 1 แห่ง คือ 1. กรรมการบริษทั / กรรมการตรวจสอบและก ากบั 
บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบนั) 

จ านวน 3 แห่ง คือ 1. กรรมการบริษทั  
บริษทั โอเชียนพร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 

2. กรรมการบริษทั  
บริษทั โอเชียน ดิเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

3. กรรมการบริษทั  
บริษทั อ าพนั จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทอย่างมี
นัยส าคัญ 

                                           
ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - ประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/6 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
- ประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  

4/4 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้ขอ้เสนอแนะ ติดตามการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ดูแลและทบทวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั และกลยุทธ์ท่ีใช ้
ในการบริหารความเส่ียง รวมถึงการให้ค  าแนะน าในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั
นโยบายและแนวปฏิบติัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของบริษทั 

2. ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในฐานะ
กรรมการอิสระ 

3. เสนอความคิดเห็นและขอ้แนะน าต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในดา้นการบริหารจดัการทาง
การเงินของบริษทั  

นิยามกรรมการอิสระ  :   บริษทัไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเขม้กว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ในเร่ืองการถือหุ้นในบริษทั คือ กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งถือหุ้นในบริษทัไม่เกิน 0.5% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  
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ลักษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอิสระ  
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

ไม่มี 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

ไม่มี 

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ผูมี้
อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั
หรือบริษทัยอ่ย 

ไม่มี 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ        
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน
ท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสาม 
ของสินทรัพยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี 
การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับุคคลเดียวกนั 

ไม่มี 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังาน สอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั
สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

ไม่เป็น 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็น ผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

  ไม่มี 
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7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ไม่มี 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษา
ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

ไม่มี 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั ไม่มี 
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 

ช่ือ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

อายุ 

สัญชาต ิ    

 

ม.ล.ประสบชยั  เกษมสันต ์

กรรมการอิสระ 

69 ปี 

ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  30 ธนัวาคม 2558 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ 10 เม.ย. 2567 :  8 ปี 3 เดือน) 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอสิระ  18 ธนัวาคม 2562 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ 10 เม.ย. 2567 : 4 ปี 3 เดือน) 
วุฒิการศึกษา - M.S. (Civil Engineering) Stanford University, USA 

- M.S ( Operations Research) Stanford University, USA 
- B.S. (Civil Engineering , Mathematics) Virginia Military Institute ,Virginia , USA 

ประวัติการอบรม  
  
 

- สถาบนัวิทยาการพลงังาน  
o หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 3/2556 

- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
o หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 50  

- สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
o หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 33/2546 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 

30 ธ.ค. 2558-ปัจจบุนั    กรรมการบริษทั  
                                บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2558 - ปัจจบุนั             นายทหารนอกราชการ (เกษียณ)  
                                กระทรวงกลาโหม 

ประสบการณ์การท างาน 2539 - 2559               กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร                               
บริษทั ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จ ากดั      

2537 - 2558               กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร  
                               บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2556 - 2558               ประธานคณะท่ีปรึกษากระทรวงกลาโหม 
2555 - 2556               รองปลดักระทรวงกลาโหม  

(ดา้นพลงังานและอตุสาหกรรมป้องกนัประเทศ) 
   กระทรวงกลาโหม 
2553 - 2555               ท่ีปรึกษาพิเศษ 
                               ส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม  
2552 - 2553               ผูอ้  านวยการส านกังานสนบัสนุน 
                               ส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม  
2550 - 2552               หวัหนา้ส านกังานจเรทหารทัว่ไป กระทรวงกลาโหม 
2548 - 2549               หวัหนา้นายทหารฝ่ายเสนาธิการประจ าเสนาธิการทหาร 
                               กองบญัชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม 
2547 - 2548                นายทหารฝ่ายเสนาธิการ  
                                ประจ ารัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 



  

 18 

2546 - 2548                กรรมการบริษทั เซาทอ์ีสท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จ ากดั 
2544 - 2547                รองผูบ้ญัชาการ โรงเรียนข่าวทหารบก กองทพับก 

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชน โดยผ่านขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

การถือหุ้นบริษัท ไม่มีการถือหุ้นของบริษทั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน) 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 
ท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  (ปัจจุบนั) 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ี 
ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / 
กิจการเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทอย่างมี
นัยส าคัญ 

 
ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - ประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/6 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 1. ใหค้  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในฐานะ 
กรรมการอิสระ 

2. เสนอความคิดเห็นและขอ้แนะน าตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชนใ์นดา้นการบริหารจดัการ 
ของบริษทั 

นิยามกรรมการอิสระ  :   บริษทัไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเขม้กว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ในเร่ืองการถือหุ้นในบริษทั คือ กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งถือหุ้นในบริษทัไม่เกิน 0.5% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  

ลักษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอิสระ  
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

ไม่มี 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

ไม่มี 

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ผูมี้
อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั
หรือบริษทัยอ่ย 

ไม่มี 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ        
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน
ท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การ
ค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับุคคลเดียวกนั 

ไม่มี 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังาน สอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั
สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

ไม่เป็น 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็น ผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

  ไม่มี 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ไม่มี 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษา
ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

ไม่มี 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั ไม่มี 
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 

ช่ือ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

อายุ 

สัญชาต ิ    

 

นางทศานุช  ธรรมโชติ 

กรรมการบริษทั 

60 ปี 

ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ   23 มิถุนายน 2564 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ 10 เม.ย. 2567 :  2 ปี 9 เดือน) 
วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท สาขาวิชาการเมืองการปกครองส าหรับนกับริหาร (รัฐศาสตร์)

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาศาสตร์และองักฤษ (ศิลปศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม  
 

- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
o หลกัสูตร Mini MBA 

- สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
o หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 186/2564 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 

23 มิ.ย. 2564 - ปัจจบุนั   กรรมการบริษทั  
                               บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
16 ก.พ. 2567 - ปัจจบุนั รองผูว่้าการ (บริหาร) 
      การทางพิเศษแห่งประเทศไทย  

ประสบการณ์การท างาน ต.ค. 2562 - 15 ก.พ. 2567 รองผูว่้าการฝ่ายบริหาร 
      การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
พ.ย. 2561 - ก.ย. 2562  ผูอ้  านวยการ ฝ่ายบริหารทัว่ไป                               

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย      
เม.ย. 2561 - พ.ย. 2561    ผูอ้  านวยการกองพฒันาองคก์ร ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
                               การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
มิ.ย. 2555 - เม.ย. 2561    ผูอ้  านวยการกองก ากบัดูแลกิจการและพฒันามูลค่าองคก์ร 

ฝ่ายการเงินและบญัชี 
   การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน  
ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วย  
บริษทัมหาชน โดยผ่านขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

การถือหุ้นบริษัท ไม่มีการถือหุ้นของบริษทั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน) 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 
ท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  (ปัจจุบนั) 

จ านวน 1 แห่ง คือ รองผูว่้าการ (บริหาร) 
การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / 
กิจการเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทอย่างมี
นัยส าคัญ 

จ านวน 1 แห่ง คือ รองผูว่้าการ (บริหาร) 
การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - ประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/6 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 1. ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนจากการทางพิเศษ  
แห่งประเทศไทย เป็นผูมี้ความรู้และมีประสบการณ์ให้ข้อแนะน าต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของทางพิเศษ 
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 

ช่ือ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

อายุ 

สัญชาต ิ

 

ศาสตราจารยพ์ิเศษ อรรถพล  ใหญ่สว่าง   

กรรมการอิสระ  

74 ปี 

ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ   27 ตุลาคม 2564 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ 10 เม.ย. 2567 :  2 ปี 5 เดือน) 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอสิระ   27 ตุลาคม 2564 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ 10 เม.ย. 2567 :  2 ปี 5 เดือน) 

วุฒิการศึกษา - นิติศาสตรดุษฎีบณัฑิต (กิตติมศกัด์ิ) มหาวิทยาลยัราชภฎัราชนครินทร์ 
- นิติศาสตรดุษฎีบณัฑิต (กิตติมศกัด์ิ)  มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
- นิติศาสตรดุษฎีบณัฑิต (กิตติมศกัด์ิ)  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- นิติศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมดี)  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
- เนติบณัฑิตไทย  ส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

ประวัติการอบรม  
 

- ส านกังาน ก.พ. (OCSC) 
o นกับริหารระดบัสูง หลกัสูตรท่ี 1 (นบส.) รุ่นท่ี 24 

- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
o หลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 17 

- วิทยาลยัการเมืองการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้ 
o หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหาร

ระดบัสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 13 
- สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
o หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 13 

- วิทยาลยัรัฐธรรมนูญ สถาบนัรัฐธรรมนูญศึกษา ส านกังานศาลรัฐธรรมนูญ 
o หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 1 

- วิทยาลยัการธุรกิจและอุตสาหกรรม 
o หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูงดา้นการพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน 

(วธอ.) รุ่นท่ี 1  
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
o หลกัสูตรภูมิพลงัแผน่ดิน ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 5  

- สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
o หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 191/2565 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 15 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง  
   และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน                
                       บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
15 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบนั   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน         
   บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
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27 ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั   กรรมการบริษทั 
 บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
ปัจจบุนั  ประธานมูลนิธิอยัการ และนายกสมาคมชาวฉะเชิงเทรา  
1 มิ.ย. - ปัจจุบนั    นายกสภามหาวิทยาลยัพะเยา 

ประสบการณ์การท างาน 2562 - 2564  ประธานคณะกรรมการอยัการ 
2558 - 2562  อยัการอาวุโส ส านกังานวิชาการ 
2557 - 2558  ท่ีปรึกษาส านกังานอยัการสูงสุด 
2556 - 2557  อยัการสูงสุด 

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษทั
มหาชน โดยผ่านขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

การถือหุ้นบริษัท ไม่มีการถือหุ้นของบริษทั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน       
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 
ท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน       
ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

จ านวน 2 แห่ง คือ 1. ประธานมูลนิธิอยัการ และนายกสมาคมชาว
ฉะเชิงเทรา  

2. นายกสภามหาวิทยาลยัพะเยา  
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / 
กิจการเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัอย่างมี
นัยส าคัญ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - ประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/6 คร้ัง (100%) 
- ประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  

4/4 คร้ัง (100%) 
- ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 คร้ัง (100%) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

1.  ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะประธานกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และการพฒันา
อย่างย ัง่ยืน ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้ขอ้เสนอแนะ ติดตามการปฏิบติัตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี ดูแลและทบทวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั และ  
กลยุทธ์ท่ีใช้ในการบริหารความเส่ียง รวมถึงการให้ค  าแนะน าในการด าเนินงานให้
สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบติัการพฒันาอย่างย ัง่ยืนของบริษทั 

2.  ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการอิสระ สามารถให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่
บริษทัในดา้นการบริหารจดัการธุรกิจ และดา้นกฎหมาย 

นิยามกรรมการอิสระ  :   บริษทัไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเขม้กว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ในเร่ืองการถือหุ้นในบริษทั คือ กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งถือหุ้นในบริษทัไม่เกิน 0.5% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  
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ลักษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอิสระ  
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

ไม่มี 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

ไม่มี 

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ผูมี้
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั
หรือบริษทัยอ่ย 

ไม่มี 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ        
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน
ท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การ
ค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับุคคลเดียวกนั 

ไม่มี 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังาน สอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั
สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

ไม่เป็น 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็น ผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

  ไม่มี 
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7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ไม่มี 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษา
ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

ไม่มี 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั ไม่มี 
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 

ช่ือ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

อายุ 

สัญชาติ
  

 

นางสาวอาริศรา  ธรมธัช 

กรรมการบริษทั  

67 ปี 

ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ   26 เมษายน 2562 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ 10 เม.ย. 2567 :  4 ปี 11 เดือน) 
วุฒิการศึกษา - M.B.A., Roosevelt University, USA 

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ เกียรตินิยมอนัดบั 2 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ประวัติการอบรม - สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
o Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 75/2549 

- สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
o หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 24 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 26 เม.ย. 2562 - ปัจจุบนั    กรรมการบริษทั   
บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั                กรรมการตรวจสอบ 
                                       บริษทั รักษาความปลอดภยักรุงไทยธุรกิจบริการ จ ากดั 
2559 - ปัจจบุนั                กรรมการบริษทั 
                                      บริษทั รักษาความปลอดภยักรุงไทยธุรกิจบริการ จ ากดั  

ประสบการณ์การท างาน 2557 - ก.ย. 2561           รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
ผูบ้ริหารสายงาน สายงานธุรกิจภาครัฐ  
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

2555 – 2557                     ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส 
                                         ผูบ้ริหารสายงาน  สายงานธุรกิจภาครัฐ   
                                         ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
2548 – 2555                     ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารกลุ่ม 
                                         กลุ่มธุรกิจขนาดใหญ่ 2 สายงานธุรกิจขนาดใหญ่ 1                 

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน

ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าดว้ย
บริษทัมหาชน โดยผา่นขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

การถือหุ้นบริษัท ไม่มีการถือหุ้นของบริษทั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน                
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 
ท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน                    
ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

จ านวน 1 แห่ง คือ   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษทั 
 บริษทั รักษาความปลอดภยักรุงไทยธุรกิจบริการ จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทอย่างมี
นัยส าคัญ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - ประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/6 คร้ัง (100%) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 1. ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
2. เสนอความคิดเห็นและขอ้แนะน าต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในดา้นการบริหารจดัการ

ทางการเงินของบริษทั 
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 

ช่ือ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

อายุ 

สัญชาต ิ

 

นางสาวจิรนนัท ์ วรจกัร 

กรรมการบริษทั  

58 ปี 

ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ   21 ธนัวาคม 2565 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ 10 เม.ย. 2567 :  1 ปี 3 เดือน) 
วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)  มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 

- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประวัติการอบรม - สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
o Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 204/2566 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 21 ธ.ค. 2565 - ปัจจุบนั    กรรมการบริษทั   
บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั                ผูช่้วยผูว่้าการ 
                                       การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย  

ประสบการณ์การท างาน 2558 - 2565           ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
                                         การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
2557 - 2558                     ผูอ้  านวยการกองการเงินและภาษี ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
                                         การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าดว้ย
บริษทัมหาชน โดยผา่นขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

การถือหุ้นบริษัท ไม่มีการถือหุ้นของบริษทั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน                
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 
ท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน                     
ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

จ านวน 1 แห่ง คือ ผูช่้วยผูว่้าการ 
                                      การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทอย่างมี
นัยส าคัญ 

จ านวน 1 แห่ง คือ ผูช่้วยผูว่้าการ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - ประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/6 คร้ัง (100%) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 1. ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
2. ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนจากการรถไฟฟ้า

ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย เป็นผูมี้ความรู้และมีประสบการณ์ ให้ขอ้แนะน าต่างๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของรถไฟฟ้า 

 




