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ข้อมูลประกอบวาระท่ี 6  :  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

1.   หลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 15 กาํหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั 

เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

จะอนุมติั ซ่ึงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆไป หรือจะให้มีผล

ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นให้ได้รับเบ้ียเล้ียง สวสัดิการ และค่าใช้จ่ายต่างๆ 

ตามระเบียบของบริษทั 

บริษทัได้พิจารณาให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการ โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน 

ของกรรมการ คือ  

(1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

เช่น การเป็นประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการย่อยชุดต่างๆ และการเป็นสมาชิกของ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่ม

ตามตาํแหน่ง 

(2) ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีสามารถจูงใจ และรักษากรรมการท่ีมีความรู้

ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บับริษทั 

(3) องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเขา้ใจ  

(4) มีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรอง  

2. ในปีท่ีผา่นมาท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ไดมี้มติอนุมติัคา่ตอบแทนกรรมการ ซ่ึงประกอบดว้ย 

โบนสักรรมการสาํหรับปี 2565 ในวงเงิน 15.75 ลา้นบาท และค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2566 เท่ากบัปีท่ีผา่นมา

ในวงเงิน 18 ลา้นบาท 

3. ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

คร้ังท่ี 1/2567 ในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเห็นควรเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณา

เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เพื่ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ดงัน้ี 

1) โบนัสกรรมการสําหรับปี 2566  เพื่อเป็นเงินรางวลัประจาํปีสําหรับกรรมการ กาํหนดเป็นวงเงินซ่ึงพิจารณา

ความเก่ียวโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในปีท่ีผ่านมา 

โดยเห็นควรกาํหนดโบนสักรรมการสาํหรับปี 2566 ในวงเงิน 18 ลา้นบาท 

2) ค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2567  ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายปี และค่าเบ้ียประชุม โดยเห็นควรกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2567 เท่ากบัปีท่ีผา่นมาในวงเงิน 18 ลา้นบาท 
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รายละเอียดค่าตอบแทนมีดงัน้ี 

1.  ค่าตอบแทนรายปี 

เป็นค่าตอบแทนรายปีท่ีจ่ายให้กรรมการสําหรับการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการโดยค่าตอบแทนกรรมการ 

จะจดัสรรตามระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง กาํหนดเป็นจาํนวนเงินคงท่ีทั้งปี และจ่ายเป็นรายไตรมาส 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(บาท/ปี/คน)  

 ประธาน กรรมการ 

กรรมการบริษทั          1,000,000 300,000 

กรรมการบริหาร 600,000 200,000 

กรรมการตรวจสอบ     400,000 200,000 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน     200,000 100,000 

กรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง  

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื   

200,000 100,000 

2.  ค่าเบ้ียประชุม 

เป็นค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กรรมการตามจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการ

ชุดยอ่ยต่างๆ มีกาํหนดจ่ายเป็นรายไตรมาสโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

                                                                                           (บาท/คร้ัง/คน) 

                     ค่าเบ้ียประชุม 

ประธานกรรมการบริษทั                        100,000 

คณะกรรมการบริษทั                        50,000 

คณะกรรมการชุดยอ่ย                             25,000 

ทั้งน้ี บริษทัไม่มีการใหสิ้ทธิประโยชน์อ่ืนๆ แก่กรรมการบริษทันอกจากค่าตอบแทนดงักล่าว 

4.  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย 

1. โบนสักรรมการสาํหรับปี 2566 ในวงเงิน 18 ลา้นบาท  

2.   ค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2567 เท่ากบัปีท่ีผา่นมา ในวงเงิน 18 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 




