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ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 25. “คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน 

นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ จังหวดัอันเป็นท่ีตั้ งสํานักงานใหญ่ของบริษัทหรือ 

จังหวดัอ่ืนทั่วราชอาณาจักร โดยการประชุมผูถื้อหุ้นอาจดาํเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบัญญัติไวใ้น

กฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ในกรณีน้ีให้ถือว่าท่ีตั้ง

สาํนกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวมาแลว้ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้น

นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทั้ งหมดจะเข้าช่ือกันทําหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้

เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ีให้คณะกรรมการจดัประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) 

วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้งหลาย 

ซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า 

(45) วันนับแต่วันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ี

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ

อาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใดจาํนวนผูถื้อหุ้น 

ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 28 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคส่ี ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั 

ผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายและนายทะเบียนกาํหนด” 

ขอ้ 26. “ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนัเวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุวา่เป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าวและจดัส่งให ้

ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้ งน้ี หนังสือนัดประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมท่ีส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นให้ส่งโดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายและนายทะเบียนกาํหนด และโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือ 

ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ติดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั” 
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ขอ้ 27. “ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงแทนตน 

ในการประชุมก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไป

ตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชุมก่อน 

ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 

การมอบฉันทะดังกล่าวสามารถดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีท่ีมี 

ความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้า่การมอบฉนัทะนั้นไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด” 

ข้อ 28. “ในการประชุมผูถื้อหุ้น ต้องมีผูถื้อหุ้น (ไม่ว่ามาประชุมด้วยตนเองหรือโดยผูรั้บมอบฉันทะ) 

มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบห้า (25) คน และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายได้ทั้งหมด หรือมีผูถื้อหุ้น (ไม่ว่ามาประชุมดว้ยตนเองหรือโดยผูรั้บมอบฉันทะ) มาประชุมไม่น้อยกว่า 

ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมดและต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใดเม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึงชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุ้น 

ซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือโดยผู ้รับมอบฉันทะไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ในวรรคหน่ึง 

หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้น

นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั 

ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม โดยอาจจดัส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมาย 

และนายทะเบียนกาํหนด ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มี

รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุม

เป็นประธานในท่ีประชุมดงักล่าว” 

ขอ้ 29. ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น 

ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนจาํกดัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 



  

 52 

(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้ งหมดหรือ

บางส่วนท่ีสําคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวม

กิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุ้นกู ้

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษทั 

(ช) เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหน่ึงในส่วนท่ีถือว่าหุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียงนั้น มิให้ใช้บงัคบักบักรณี 

ท่ีบริษทัไดอ้อกหุ้นบุริมสิทธิและกาํหนดให้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนน้อยกวา่หุน้สามญั 

ขอ้ 30. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมซ่ึงแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทั

ในรอบปีท่ีผา่นมา 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร การจ่ายเงินปันผล และการจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรอง 

(4) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

(6) กิจการอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




