
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
การประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์  (E-AGM)  

ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
วันพุธท่ี 10 เมษายน 2567 

ควบคุมการประชุมท่ี ส านักงานใหญ่  
บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  

เลขท่ี 587 ถนนสุทธิสาร แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เร่ิมการประชุมเวลา 14.00 น. 

มีผู้เข้าร่วมประชุมดังนี ้

1) กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม จ ำนวน 17 คน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 17 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) ดงัน้ี 

กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 

1.  นำยปลิว  ตรีวิศวเวทย ์ ประธำนกรรมกำรบริษทั       (ประธำนท่ีประชุม) 
  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2.  นำยวิฑูร  เตชะทศันสุนทร กรรมกำรบริษทั   (กรรมกำรอิสระ) 
 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   
  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   

3.  พลเอกเชษฐำ  ฐำนะจำโร กรรมกำรบริษทั (กรรมกำรอิสระ) 
  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
    กรรมกำรตรวจสอบ 

4.  ศ.(พิเศษ) อรรถพล  ใหญ่สวำ่ง กรรมกำรบริษทั (กรรมกำรอิสระ) 
  ประธำนกรรมกำรบรรษทัภิบำล บริหำรควำมเส่ียง 
  และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
5.   นำยพงษส์ฤษด์ิ  ตนัติสุวณิชยก์ุล กรรมกำรบริษทั 
    ประธำนกรรมกำรบริหำร 
  กรรมกำรบรรษทัภิบำล บริหำรควำมเส่ียง 
  และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื  
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6. ดร.สมบติั  กิจจำลกัษณ์ กรรมกำรบริษทั  
  กรรมกำรบรรษทัภิบำล บริหำรควำมเส่ียง 

  และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 
 กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

7.  ดร.อรรณพ  ตนัละมยั กรรมกำรบริษทั (กรรมกำรอิสระ) 
  กรรมกำรตรวจสอบ 

8.  นำงวลัลภำ  อสัสกุล กรรมกำรบริษทั (กรรมกำรอิสระ) 
  กรรมกำรบรรษทัภิบำล บริหำรควำมเส่ียง 
  และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

9. ม.ล. ประสบชยั เกษมสันต ์ กรรมกำรบริษทั (กรรมกำรอิสระ) 

10. นำยสุพงศ ์ ชยตุสำหกิจ   กรรมกำรบริษทั และกรรมกำรบริหำร  

11. นำงพเยำว ์ มริตตนะพร กรรมกำรบริษทั และกรรมกำรบริหำร 

12.  ดร.สุภำมำส   ตรีวิศวเวทย ์ กรรมกำรบริษทั และกรรมกำรบริหำร 

13.  นำงสำวอำริศรำ  ธรมธชั กรรมกำรบริษทั 

14.  นำยปณิต ตุลยว์ฒันจิต กรรมกำรบริษทั 

15.  นำยปิยกร  อภิบำลศรี กรรมกำรบริษทั 

16. นำงทศำนุช  ธรรมโชติ กรรมกำรบริษทั 

17. นำงสำวจิรนนัท ์ วรจกัร กรรมกำรบริษทั 

2) ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม  

1. นำยวิทูรย ์ หทยัรัตนำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ปฏิบติักำรและวิศวกรรมระบบรำง 

2.   นำยอนวชั  สุวรรณฤทธ์ิ  รองกรรมกำรผูจ้ดักำร พฒันำธุรกิจและปฏิบติักำรทำงพิเศษ 

3. นำยอลัวิน  จี รองกรรมกำรผูจ้ดักำร  บริหำร 

4. นำงสำวปำหนนั  โตสุวรรณถำวร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร บญัชีและกำรเงิน 

5.     นำงมนสัวีร์  ทรัพยช์วโรจน์ ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร งำนกฎหมำยและก ำกบัดูแล 
และเลขำนุกำรบริษทั  

6.     นำงสำวมุทิตำ  อินสวำ่ง ผูอ้  ำนวยกำร ส ำนกักรรมกำรและสัญญำสัมปทำน 
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3) ผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั  (เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์) 

นำงสำวกนกพร  เท่ียงธรรม  

4) ท่ีปรึกษากฎหมาย  เดอะลจีิสท์ กรุ๊ป  (เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์) 

นำยนพดล  อินทรลิบ     

5) ผู้ตรวจสอบผลการนับคะแนน เดอะลจีิสท์ กรุ๊ป         

นำงสำวสำวิตรี  ตรีนวรัตน์   

6) ผู้แทนอาสาพทัิกษ์สิทธิผู้ถือหุ้น (เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์) 

นำงสำวธีรประภำ  อยูร่่วมใจ 

7) ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม 

ณ วนัปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรำยช่ือผูถื้อหุ้นเม่ือวนัพุธท่ี 13 มีนำคม 2567 ปรำกฏจ ำนวนผูถื้อหุ้น 
ท่ีมีสิทธิเขำ้ประชุม จ ำนวน 80,918 รำย จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยทั้งหมด 15,285,000,000 หุน้ โดยมีจ ำนวนหุ้น
ท่ีบริษทัซ้ือคืน 20,846,500 หุ้น ซ่ึงตำมกฎหมำยหุ้นท่ีบริษทัถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุม รวมถึง 
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในกำรรับเงินปันผลดว้ย  

ในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 มีผูถื้อหุ้นเข้ำประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง 
และมอบฉันทะ ณ เวลำท่ีเปิดประชุมเวลำ 14.00 น. จ ำนวน 1,692 รำย รวมจ ำนวนหุ้นทั้งส้ิน 10,665,768,606 หุน้ 
คิดเป็นร้อยละ 69.8746 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด ถือวำ่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมขอ้บงัคบับริษทั
ซ่ึงก ำหนดให้มีผูถื้อหุ้นมำประชุมไม่น้อยกว่ำ  25 คน และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 
ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้ทั้ งหมด และในเวลำปิดรับลงทะเบียนมีผูถื้อหุ้นจ ำนวนทั้งส้ิน 1,717 รำย 
รวมจ ำนวนหุน้ทั้งส้ิน 10,742,644,361 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 70.3782 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด 

โดยในจ ำนวนผู ้ถือหุ้นท่ีเข้ำประชุม 1,717 รำย  มีผู ้ถือหุ้นมอบฉันทะให้นำยวิฑูร  เตชะทัศนสุนทร 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และพลเอกเชษฐำ  ฐำนะจำโร กรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระ 
และเป็นบุคคลท่ีไม่มีส่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอ่ืนๆในทุกวำระท่ีเสนอในกำรประชุมคร้ังน้ี 
เขำ้ประชุมและออกเสียงแทนจ ำนวน 1,374 รำย รวมจ ำนวนหุน้ทั้งส้ิน 1,388,181,954 หุน้ 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำคณะกรรมกำรบริษทัได้มีมติให้จดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 
ในรูปแบบกำรประชุมผำ่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเป็นไปตำมพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2563 และประกำศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มำตรฐำนกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยั
ของกำรประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบริษทัจดัใหมี้ผูใ้หบ้ริกำรจดัประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์
ท่ีมีควำมเช่ียวชำญและไดรั้บกำรรับรองจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีวำระกำรประชุมดงัรำยละเอียดท่ีปรำกฏ
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ในหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้นั้น นอกจำกน้ีบริษทัจะบนัทึกภำพกำรประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์
โดยจะเผยแพร่วิดีโอใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเปิดชมไดผ้ำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัต่อไป 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และได้จัดท ำ 
ประกำศกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 โดยมีมำตรฐำนตำมท่ี
พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมัน่ใจในกำรรักษำควำมปลอดภยั
ของขอ้มูลส่วนบุคคล ตำมรำยละเอียดในหนงัสือเชิญประชุม หนำ้ 53-55” 

ก่อนจะเร่ิมพิจำรณำตำมระเบียบวำระกำรประชุม ประธำนขอให้เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัของบริษทั
ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นและกำรลงคะแนนเสียง  

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำรำยละเอียดขั้นตอนกำรออกเสียงลงคะแนนและกติกำกำรนับคะแนน 
บริษทัไดช้ี้แจงไวใ้นหนำ้ 48 - 49 ของหนงัสือเชิญประชุมตำมท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ สรุปสำระส ำคญั คือ 

1.  วิธีกำรออกเสียงลงคะแนน ใหถื้อตำมขอ้บงัคบัของบริษทั คือ ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง  
2.  กำรประชุมจะพิจำรณำเรียงตำมล ำดบัระเบียบวำระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะน ำเสนอขอ้มูล 

ในแต่ละวำระ และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมก่อนกำรลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีกำร
นบัคะแนนเสียงในวำระนั้นๆ เสร็จส้ินตำมล ำดบั 

3.  ในกำรนับคะแนนเสียง บริษทัจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจำกจ ำนวนเสียง
ทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงเข้ำร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนท่ีเหลือจะถือว่ำเป็น 
คะแนนเสียงท่ี “เห็นดว้ย” 

ส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ หรือตอ้งกำรถำมค ำถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น 
ในท่ีประชุมให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและวิธีปฏิบติัท่ีแสดงในวิดีทศัน์ ในกรณีท่ีมีค ำถำมในแต่ละวำระจ ำนวนมำก
และมีประเด็นคลำ้ยๆกัน บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในกำรพิจำรณำคัดเลือกหรือรวมค ำถำมตำมควำมเหมำะสม  
ทั้งน้ี เพื่อควำมกระชบัในกำรประชุม ส ำหรับค ำถำมท่ีไม่ไดต้อบในท่ีประชุม บริษทัจะตอบกลบัผูถื้อหุ้นทำง  
E-mail ตำมท่ีลงทะเบียนไว ้ 

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

ประธำนขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 ซ่ึงประชุม
เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2566 ตำมท่ีปรำกฏในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1. 
ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนำ้แลว้ และบริษทัไดมี้กำรเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัพร้อมวิดีโอ
บนัทึกกำรประชุมตั้งแต่วนัท่ี 2 พฤษภำคม 2566 ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้นรำยใดเสนอขอให้แกไ้ขรำยงำน
กำรประชุม 
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คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมมีควำมถูกตอ้งครบถว้น  
และมีควำมชดัเจน จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับรองรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมว่ำไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 
ทั้งทำง VDO Conference และ Q&A  

ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำวำระน้ีตอ้งผ่ำนมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ผลกำรนบัคะแนน 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,667,077,764 เสียง 

เห็นดว้ย 10,667,077,524 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.00   

งดออกเสียง 240 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์รับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2566 ตำมท่ีเสนอ 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

ประธำนขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษทัน ำเสนอขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปี 2566 ในรูปแบบวิดีทศัน์
โดยสรุปสำระส ำคญั ดงัน้ี 

ปี 2566 เศรษฐกิจไทยขยำยตัวร้อยละ 1.9 จำกปีท่ีผ่ำนมำ ท่ำมกลำงควำมทำ้ทำยในหลำยด้ำน 
อย่ำงไรก็ตำม กำรฟ้ืนตัวของภำคกำรท่องเท่ียวจ ำนวนนักท่องเท่ียวต่ำงชำติท่ีเพิ่มขึ้ น แม้ว่ำจะยงั 
ไม่กลบัมำเท่ำกบัปี 2562 ก่อนเกิดโควิดแต่มีกำรเดินทำงท่ีมำกขึ้นส่งผลให้ปริมำณผูใ้ชท้ำงพิเศษ
และปริมำณผูโ้ดยสำรรถไฟฟ้ำเพิ่มขึ้นจำกปีก่อน ในปี 2566 มีผูใ้ชท้ำงพิเศษเฉล่ีย 1,116,964 เท่ียวต่อวนั 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 ผูโ้ดยสำรรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ำเงินเฉล่ีย 390,260 เท่ียวต่อวนั เพิ่มขึ้นร้อยละ 44 ท ำให้
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รำยไดค้่ำผ่ำนทำง รำยไดค้่ำโดยสำร และรำยไดพ้ฒันำเชิงพำณิชย ์ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัปริมำณกำรเดินทำง
ในระบบทำงพิเศษและรถไฟฟ้ำเพิ่มขึ้นดว้ยเช่นกนั 

ผลประกอบกำรของบริษทัและบริษทัยอ่ยในปี 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

รำยได้ค่ำผ่ำนทำง 8,919 ล้ำนบำท รำยได้ค่ำโดยสำรและรำยได้รับจ้ำงเดินรถ 6,339 ล้ำนบำท 
รำยไดพ้ฒันำเชิงพำณิชย์ 1,117 ลำ้นบำท เงินปันผลรับและรำยได้อ่ืน 764 ลำ้นบำท รวมรำยได้ 
ในปี 2566 ทั้งส้ิน 17,139 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 2,337 ลำ้นบำท หรือร้อยละ 16  

ในส่วนของค่ำใชจ่้ำยมีตน้ทุนกำรให้บริกำร 9,311 ลำ้นบำท และค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร 
1,241 ลำ้นบำท รวม 10,552 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 945 ลำ้นบำท หรือร้อยละ 10 ซ่ึงเป็น
สัดส่วนท่ีน้อยกว่ำกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้และมีค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน 2,371 ลำ้นบำท ใกลเ้คียง 
กับปีก่อน และภำษีเงินได้ 737 ลำ้นบำท ส่งผลให้บริษทัและบริษทัย่อยมีก ำไรสุทธิในปี 2566 
จ ำนวน 3,479 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 1,043 ลำ้นบำท หรือร้อยละ 43 คิดเป็นก ำไรสุทธิต่อหุ้น 
23 สตำงค ์ก ำไรสุทธิปี 2566 จ ำนวน 3,479 ลำ้นบำท สูงกว่ำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปกติก่อนเกิด
โควิดของปี 2562 ซ่ึงมีก ำไร 3,101 ลำ้นบำท 

ในส่วนของกระแสเงินสดในปี 2566 มีกระแสเงินสดสุทธิจำกกำรด ำเนินงำน 6,353 ลำ้นบำท 
ใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 518 ล้ำนบำท และใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน 6,377 ล้ำนบำท ซ่ึงส่วนใหญ่ 
เป็นกำรจ่ำยดอกเบ้ียและเงินปันผลส่งผลให้บริษทัมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 
1,246 ลำ้นบำท 

ฐำนะกำรเงิน ณ ส้ินปี 2566  

บริษทัมีสินทรัพยร์วม 112,496 ลำ้นบำท ลดลงร้อยละ 1 จำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรทุนท่ีอยู่ในตลำดหลกัทรัพยแ์ละกำรลดลงของลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำสัมปทำน 
ในขณะท่ีมีสินทรัพยภ์ำยใตส้ัมปทำนรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงิน เพิ่มขึ้นจำกกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่ รฟม. 
ตำมสัญญำสัมปทำน มีหน้ีสินรวม 74,832 ลำ้นบำท ลดลงร้อยละ 3 จำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำว 
ของโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีม่วงและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 37,664 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
จำกผลก ำไรของบริษทั 

อตัรำส่วนทำงกำรเงินปรับตวัดีขึ้นตำมผลประกอบกำรท่ีดีขึ้นโดยมีอตัรำก ำไรสุทธิอยู่ท่ีร้อยละ 
20.48 อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุ้นอยู่ท่ี ร้อยละ 9.29 และอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียสุทธิ 
ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 1.64 เท่ำ ต ่ำกวำ่สัญญำสินเช่ือและหุน้กูท่ี้ก ำหนดไวไ้ม่เกิน 2.5 เท่ำ 

ด้ำนผลกำรทบทวนอนัดับเครดิตล่ำสุด โดยบริษทั ทริสเรทต้ิง จ ำกัด อนัดับเครดิตองค์กรและ
อนัดบัเครดิตหุน้กูข้องบริษทัอยูท่ี่ระดบั A ลบ แนวโนม้คงท่ี 
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ในปี 2566 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูเ้พื่อควำมยัง่ยืน จ ำนวน 6,500 ลำ้นบำท หุ้นกูข้องบริษทัยงัคงไดรั้บ
กำรตอบรับจำกนกัลงทุนเป็นอยำ่งดี มียอดจองมำกกวำ่เป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้1.6 เท่ำ สะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ควำมเช่ือมัน่ของนกัลงทุนท่ีมีต่อบริษทั 

ตลอดปีท่ีผ่ำนมำบริษัทมุ่งเน้นส่งมอบบริกำรท่ีดีพร้อมกับมุ่งมั่นด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืน 
เพื่อส่งเสริมควำมเป็นอยู่และส่ิงแวดลอ้มท่ีดีของชุมชนและสังคม ควบคู่กับกำรด ำเนินธุรกิจ 
ของบริษทัอย่ำงเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัเพื่อสร้ำงคุณค่ำร่วมกบัชุมชนและสังคม ทั้งในมิติเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ภำยใตก้ำรบริกำรท่ีเป็นเลิศ สะดวก ปลอดภยั และเช่ือถือไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง
ซ่ึงบริษทัได้ประเมินประเด็นส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยืน ภำยใตม้ำตรฐำนในระดับสำกล Global Reporting 
Initiative Standards หรือ GRI Standards เพื่อน ำมำก ำหนดกลยุทธ์ให้ครอบคลุมประเด็นท่ีส ำคญั 
ได้แก่ ประเด็นสุขภำพและควำมปลอดภัย กำรพัฒนำศักยภำพและดูแลบุคลำกร กำรบริหำรจัดกำร 
พลงังำนและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  และควำมปลอดภยัของเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และควำมเป็นส่วนตวัของขอ้มูล เพื่อเสริมควำมแข็งแกร่งให้กบับริษทัต่อควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้น 
และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรตอบสนองควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสียเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำ
บริษทัได้มีส่วนร่วมอย่ำงมีนัยส ำคญัและตอบสนองต่อวตัถุประสงค์ด้ำนควำมยัง่ยืนของสังคม 
ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนืของสหประชำชำติ 

ภำยใตเ้จตนำรมณ์ของบริษทัท่ีมุ่งมัน่สู่ควำมเป็นเลิศในกำรให้บริกำรท่ีมีประสิทธิภำพ ยกระดบั
คุณภำพชีวิตของผูใ้ชบ้ริกำร ไม่เพียงแต่กำรให้บริกำรท่ีดีเท่ำนั้น แต่ยงัเป็นผูใ้ห้บริกำรท่ียอดเยี่ยม
และมีประสิทธิภำพ ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีมีควำมโปร่งใสภำยใต้นโยบำยต่อต้ำน 
กำรทุจริตคอร์รัปชนัในบริษทั ซ่ึงกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนรับทรำบและถือปฏิบติั อีกทั้ง 
มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อเดินทำงร่วมกันสู่เป้ำหมำยท่ีย ัง่ยืน Mobility for All : Sharing the 
Sustainable Journey ภำยใตก้รอบกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนืของบริษทั “B” “E” “M” 

B : Business Excellence and Ethics : ควำมเป็นเลิศทำงธุรกิจบนพื้นฐำนของจรรยำบรรณท่ีดี 
เพื่อให้ทุกคนร่วมเป็นพลงัขบัเคล่ือนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ ผ่ำนกำรให้บริกำรคมนำคมขนส่ง 
ท่ีเป็นเลิศ ปลอดภยั เช่ือถือได ้ซ่ึงในปี 2566 บริษทัมีผลงำนท่ีโดดเด่นดำ้นนวตักรรมกำรพฒันำ
ระบบจดัเก็บค่ำผำ่นทำงแบบเงินสด เพื่อเพิ่มควำมสะดวกและประสิทธิภำพในกำรใหบ้ริกำร โดยบริษทั
ไดรั้บรำงวลั Silver Award ประเภท Service Kaizen ในงำน Thailand Kaizen Award 2023 

E : Eco-Friendly Commute : ส่งเสริมกำรเดินทำงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเป็นกำรเดินทำงท่ีใช้
ทรัพยำกรอย่ำงคุม้ค่ำไม่ก่อให้เกิดมลภำวะและดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยืนให้กบัคนรุ่นต่อไป 
ซ่ึงในปี 2566 บริษทัไดเ้น้นเร่ืองกำรบริหำรจดักำรพลงังำนอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อลดกำรใช้พลงังำน
และลดตน้ทุนของบริษทั เช่น  
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• โครงกำรติดตั้งหลอดไฟ LED :โคมไฟถนนบริเวณทำงขึ้น-ลงทำงพิเศษ ภำยในพื้นท่ีศูนยซ่์อม
บ ำรุงพระรำมเกำ้ ศูนยซ่์อมบ ำรุงคลองบำงไผ่ ศูนยซ่์อมบ ำรุงกลัปพฤกษ ์และพื้นท่ีภำยในสถำนี 
และบริเวณส่วนกลำงของพื้นท่ีชั้นร้ำนคำ้  

• โครงกำรติดตั้งระบบผลิตพลงังำนแสงอำทิตยบ์นหลงัคำของอำคำรส ำนกังำน : เพื่อลดกำรซ้ือ
ไฟฟ้ำจำกกำรไฟฟ้ำนครหลวง ลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก และเพิ่มสัดส่วนกำรใช้
พลงังำนทดแทน 

• โครงกำรลดกำรใช้น ้ ำมนัโดยเปล่ียนรถยนต์ประเภทเคร่ืองยนต์สันดำปภำยในเป็นรถยนต์ไฟฟ้ำ : 
เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ทั้งน้ีไดเ้ร่ิมเปล่ียนเป็นรถยนตไ์ฟฟ้ำในปี 2566 แลว้ จ ำนวน 4 คนั 

M : Metropolitan Social Harmony : เ ช่ือมโยงควำมสัมพันธ์ในมหำนคร  เพื่อ เป็นจุดหมำย 
ในกำรสำนสัมพนัธ์ระหวำ่งคนในมหำนครดว้ยควำมห่วงใยและเคำรพซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงในปี 2566
บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมควำมสุข 3 ดำ้น ไดแ้ก่  

1. ควำมสุขของกำรเดินทำง (HAPPY JOURNEY) ภำยใตแ้นวคิด “สุขภำพดี ชีวีปลอดภยั” โดยมี 

• โครงกำร Happy Journey with BEM : ซ่ึงเป็นโครงกำรท่ีส ำคญัและด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเน่ือง 
เพื่อสนับสนุนนโยบำยกำรท่องเท่ียวของภำครัฐกำรเพิ่มรำยไดใ้ห้กบัชุมชนและวิสำหกิจ
ชุมชนรอบเส้นทำง นอกจำกน้ี บริษัทยงัมุ่งมั่นให้เกิดกำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวไปในทิศทำง 
ท่ีย ัง่ยืน ผ่ำนควำมสุข ควำมประทบัใจ และควำมทรงจ ำดีๆให้กบัผูใ้ช้บริกำรโดยร่วมกบั 
บริษทั แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์ จ ำกดั หรือ BMN เปิด “เมโทร อำร์ต” ท่ีสถำนีพหลโยธิน 
เพื่อเป็นศูนยร์วมงำนศิลปะและแลนด์มำร์คใหม่ ภำยใตแ้นวคิด Art Journey และจดัให้เป็น
ศูนยก์ำรเรียนรู้ด้ำนศิลปะพร้อมมอบทุนเสริมทกัษะกำรเรียนรู้ด้ำนศิลปะให้กับนักเรียน 
นกัศึกษำและคุณครูผูส้อน โดยไม่มีค่ำใชจ่้ำย  

• โครงกำรขบัปลอดภยั Smart Drive by BEM : มอบควำมรู้และเทคนิคขบัรถอย่ำงปลอดภยั 
กำรดูแลรักษำรถยนต ์ตลอดจนกำรปฏิบติัเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินใหก้บัผูใ้ชท้ำงพิเศษท่ีเขำ้ร่วมกิจกรรม 
เพื่อลดกำรเกิดอุบติัเหตุบนทอ้งถนน และสำมำรถปฏิบติัตนไดถู้กตอ้งเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

2.  ควำมสุขของชุมชนและสังคม (HAPPY LIVING SOCIETY) ภำยใตแ้นวคิด “คุณภำพชีวิตและ
ควำมเป็นอยูท่ี่ดี” โดยมี 

• โครงกำร Thailand Healthcare 2023 เกษียณสโมสร : เปิดให้ประชำชนทัว่ไปโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
ผูสู้งอำยุและประชำชนท่ีอยู่ในชุมชนรำยรอบเส้นทำงรถไฟฟ้ำและทำงพิเศษเข้ำร่วม
โครงกำรตรวจสุขภำพฟรี สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรเขำ้รับกำรรักษำและผ่ำตดัตอ้กระจก
กำรตรวจคดักรองมะเร็งปอดดว้ยกำร x-ray และแปลผลดว้ยนวตักรรม AI  

• โครงกำร MRT พำน้องพิ ชิต TCAS ปี ท่ี  15 by BEM : จัดขึ้ นเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพ 
ดำ้นกำรศึกษำของเยำวชนต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 15 ซ่ึงตลอดระยะเวลำท่ีผ่ำนมำมีนกัเรียนเขำ้ร่วม
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กว่ำ 80,000 คน และในปีน้ีไดข้ยำยรูปแบบกำรเรียนกำรสอนให้มีควำมสะดวกมำกยิ่งขึ้น 
ทั้ งในรูปแบบ On-site และ Online เพื่อเปิดโอกำสให้น้องๆ นักเรียน ในภูมิภำคทั่วประเทศ 
เข้ำร่วมโครงกำรได้อย่ำงทั่วถึง และผูท่ี้เข้ำร่วมงำนมีโอกำสรับทุนกำรศึกษำติวพิเศษจำก 
ผูจ้ดังำนและสถำบนัผูส้อน 

3.   ควำมสุขของโลกท่ีย ั่งยืน (HAPPY PLANET) ภำยใต้แนวคิด “ร่วมดูแลสภำพภูมิอำกำศและ
ส่ิงแวดลอ้ม” โดยมี 

• โครงกำรปลูกด้วยใจก้ำวไปด้วยกัน  “BEM Anniversary Grow Sustainably Together” 
มีกิจกรรมกำรปลูกตน้ไมใ้นวนัครบรอบกำรให้บริกำรทั้งทำงพิเศษและรถไฟฟ้ำ โดยผูบ้ริหำร 
และพนักงำนได้ร่วมปลูกต้นไม้ภำยในองค์กรท ำให้เกิดควำมร่มร่ืนช่วยดูดซับ ก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์และมลพิษทำงอำกำศ รวมทั้ งส่งเสริมควำมผูกพันระหว่ำงพนักงำน 
กบัองคก์ร และกำรมีส่วนร่วมของพนกังำนในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม 

ด้วยกำรด ำเนินงำนภำยใตก้รอบของกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนโดยค ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ 
ธรรมำภิบำล  บริษัทได้รับรำงวลัและได้รับกำรคัดเลือกจำกหน่วยงำนต่ำงๆ  ซ่ึงเป็นอีกหน่ึง 
ควำมภำคภูมิใจ ในปี 2566  BEM อยู่ในรำยช่ือหุ้นยัง่ยืนของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7 โดยในปี 2566 ไดรั้บกำรประเมิน SET ESG Ratings อยูใ่นระดบั AA และไดรั้บ
คดัเลือกจำกสถำบนัไทยพฒัน์ ให้อยู่ในกลุ่มหลกัทรัพย ์ESG100 ไดรั้บรำงวลัองคก์รผูน้ ำดำ้นกำร
จดักำรก๊ำซเรือนกระจก ดำ้นกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในระดบัทอง และดำ้นกำรตรวจวดั
ในระดบัทองแดง จำกเครือข่ำยคำร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network 
หรือ TCNN) องค์กำรบริหำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก ได้รับกำรจดัอนัดับบริษทัจดทะเบียนท่ีมี 
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หรือ 5 ดำว (Excellent CG Scoring) จำกสมำคมส่งเสริม
สถำบนักรรมกำรบริษทัไทย หรือ IOD ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 4 และรำงวลั Thailand's Top Corporate 
Brands 2023 จำกคณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ท่ีได้รับต่อเน่ือง 
เป็นปีท่ี 4 ในฐำนะบริษทัท่ีมีมูลค่ำแบรนดอ์งคก์รสูงสุด ในหมวดธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ 

บริษัทยังคงมุ่งมั่นส่งมอบบริกำรระบบทำงพิเศษ และระบบขนส่งมวลชนด้วยรถไฟฟ้ำ 
ท่ีมีประสิทธิภำพ อ ำนวยควำมสะดวกให้กบัผูใ้ช้บริกำรเดินทำงด้วยควำมสะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภยัในทุกๆวนั พร้อมขยำยโครงข่ำยระบบคมนำคมขนส่งท่ีทนัสมยั เพื่อแก้ปัญหำจรำจร  
และยกระดบัคุณภำพชีวิตของประชำชน โดยด ำเนินงำนบนพื้นฐำนของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนืของบริษทั สังคม และประเทศชำติ 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแล้วเห็นชอบต่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในปี 2566 
จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นรับทรำบโดยไม่ตอ้งมีกำรลงมติ 

ท่ีประชุมรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปี 2566 
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วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ประธำนขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ท่ีขออนุมัติในวำระน้ี ตำมท่ีปรำกฏในสรุปข้อมูลทำงกำรเงินปี 2566 
ท่ีไดน้ ำส่งใหผู้ถื้อหุ้น และขอ้มูลโดยสรุปตำมวิดีทศัน์ท่ีน ำเสนอไปในวำระท่ี 2 แลว้ 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นชอบต่องบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตรวจสอบ 
โดยผูส้อบบญัชีแลว้ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติังบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไร
ขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมว่ำไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 
ทั้งทำง VDO Conference และ Q&A  

ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำวำระน้ีต้องผ่ำนมติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเข้ำประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

ผลกำรนบัคะแนน 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,667,311,758 เสียง 

เห็นดว้ย 10,667,311,758 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.00   

งดออกเสียง 0 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ตำมท่ีเสนอ 
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วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไร เพ่ือจ่ายเงินปันผล 

ประธำนขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และ
ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 37 ก ำหนดว่ำบริษทัจะตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรอง 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำ 
ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัหรือมำกกวำ่นั้น 

ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 36 ก ำหนดวำ่ หำ้มมิใหจ่้ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอ่ืนนอกจำกเงินก ำไร 
ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่ห้ำมมิให้จ่ำยเงินปันผล โดยกำรจ่ำยเงินปันผลให้จ่ำย 
ตำมจ ำนวนหุน้หุน้ละเท่ำๆกนัและตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ในปี 2566 บริษทัมีก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เป็นเงิน 3,328.4 ลำ้นบำท และไม่มีขำดทุนสะสม สำมำรถจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้ตำม
ขอ้บงัคบัของบริษทั จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติักำรจดัสรรก ำไรเพื่อจ่ำยเงินปันผล
ส ำหรับปี 2566 ในอตัรำหุ้นละ 0.14 บำท เป็นเงิน 2,140 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล
ของบริษทั โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจ่ำยจำก 

1. ก ำไรของบริษทัส่วนท่ีเป็นเงินปันผลหรือส่วนแบ่งก ำไรท่ีรับจำกกิจกำรท่ีเสียภำษีเงินได้  
นิติบุคคลในอตัรำร้อยละ 20 ในอตัรำหุ้นละ 0.028 บำท ซ่ึงผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลธรรมดำ
สำมำรถขอเครดิตภำษีคืนไดเ้ท่ำกบัเงินปันผลคูณยีสิ่บส่วนแปดสิบ 

2. ก ำไรทำงบญัชีของบริษทัท่ีไม่ผำ่นกำรเสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ในอตัรำหุน้ละ 0.112 บำท ซ่ึงผูถื้อหุน้
ประเภทบุคคลธรรมดำไม่สำมำรถขอเครดิตภำษีคืนได ้

ทั้งน้ี ก ำหนดให้วนัท่ี 13 มีนำคม 2567 เป็นวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นเพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2567 โดยหุ้นท่ีบริษทัซ้ือคืนจ ำนวน 20,846,500 หุ้น 
ไม่มีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมว่ำไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 
ทั้งทำง VDO Conference และ Q&A  

ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ 
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เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำวำระน้ีตอ้งผ่ำนมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ผลกำรนบัคะแนน 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,742,546,660 เสียง 

เห็นดว้ย 10,730,206,978 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.8851 

ไม่เห็นดว้ย 12,339,682 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.1149   

งดออกเสียง 0 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

ท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติ
จดัสรรก ำไรเพื่อจ่ำยเงินปันผลส ำหรับปี 2566 ในอตัรำหุ้นละ 0.14 บำท เป็นเงิน 2,140 ลำ้นบำท 
ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทั โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจ่ำยจำก 

• ก ำไรของบริษทัส่วนท่ีเป็นเงินปันผลหรือส่วนแบ่งก ำไรท่ีรับจำกกิจกำรท่ีเสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ในอัตรำร้อยละ 20 ในอัตรำหุ้นละ 0.028 บำท ซ่ึงผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถ 
ขอเครดิตภำษีคืนไดเ้ท่ำกบัเงินปันผลคูณยีสิ่บส่วนแปดสิบ 

• ก ำไรทำงบัญชีของบริษทัท่ีไม่ผ่ำนกำรเสียภำษีเงินได้นิติบุคคลในอัตรำหุ้นละ 0.112 บำท 
ซ่ึงผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดำไม่สำมำรถขอเครดิตภำษีคืนได ้

โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัศุกร์ท่ี 3 พฤษภำคม 2567 ตำมรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีปรำกฏในวนัก ำหนด
รำยช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิรับเงินปันผลในวนัพุธท่ี 13 มีนำคม 2567 

วาระที ่5 พจิารณาเสนอบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ 

ประธำนขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำตำมขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 14 ก ำหนดว่ำ ในกำรประชุมสำมญั
ประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3  

กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใช ้
วิธีจบัฉลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้น 
เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรท่ีออกตำมวำระนั้นอำจถูกเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้
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ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 น้ี กรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระ 6 คน คือ 1. นำงวลัลภำ  
อสัสกุล 2. ม.ล. ประสบชยั  เกษมสันต์ 3. นำงทศำนุช ธรรมโชติ 4. ศ.(พิเศษ) อรรถพล ใหญ่สว่ำง 
5. นำงสำวอำริศรำ  ธรมธัช 6. นำงสำวจิรนันท์ วรจกัร และจำกกำรท่ีบริษทัได้เปิดให้ผูถื้อหุ้น 
ใชสิ้ทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อให้แต่งตั้งเป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้นั้น ไม่มีผูถื้อหุ้นรำยใดเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทั โดยไม่รวมกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือไดพ้ิจำรณำกลัน่กรองดว้ยควำม
รอบคอบระมดัระวงัแลว้เห็นว่ำบุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือมีคุณสมบติัเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจ
ของบริษทัและไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีในฐำนะกรรมกำร โดยให้ค  ำแนะน ำท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัตลอดระยะเวลำท่ีด ำรงต ำแหน่ง ส ำหรับบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ
สำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ยำ่งเป็นอิสระและมีคุณสมบติัเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งแลว้  

คณะกรรมกำรบริษทัจึงมีมติเห็นชอบตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ 
จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมตัิแต่งตั้งกรรมกำรที่พน้ต ำแหน่งตำมวำระ 
ทั้ง 6 คน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 

ซ่ึงมีรำยละเอียดขอ้มูลของบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมกำร อยูใ่นหนงัสือเชิญประชุม หนำ้ 11 - 28 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมว่ำไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 
ทั้งทำง VDO Conference และ Q&A  

ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำวำระน้ีต้องผ่ำนมติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเข้ำประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน ขอให้ท่ีประชุมพิจำรณำลงมติแต่งตั้ งกรรมกำรทั้ ง 6 คน กลับเข้ำเป็น
กรรมกำรต่อไปอีกวำระหน่ึงโดยลงมติเป็นรำยบุคคล  

ผลกำรนบัคะแนนเป็นรำยบุคคล ดงัน้ี 

1) นำงวลัลภำ  อสัสกุล    

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี  10,742,546,660 เสียง 

เห็นดว้ย 10,479,271,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 97.5507 

ไม่เห็นดว้ย 263,110,965 เสียง คิดเป็นร้อยละ   2.4493  

งดออกเสียง 164,620 เสียง 

บตัรเสีย 0 เสียง  
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2) ม.ล. ประสบชยั  เกษมสันต ์ 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี  10,742,546,660 เสียง 

เห็นดว้ย 10,680,450,260 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.4222 

ไม่เห็นดว้ย 62,071,880 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.5778   

งดออกเสียง 24,520 เสียง 

บตัรเสีย 0 เสียง  

3) นำงทศำนุช ธรรมโชติ 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี  10,742,546,660 เสียง 

เห็นดว้ย 10,686,082,965 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.4759 

ไม่เห็นดว้ย 56,299,175 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.5241 

งดออกเสียง 164,520 เสียง 

บตัรเสีย 0 เสียง  

4) ศ.(พิเศษ) อรรถพล ใหญ่สวำ่ง  

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี  10,742,546,660 เสียง 

เห็นดว้ย 10,733,396,130 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9151 

ไม่เห็นดว้ย 9,125,110 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0849 

งดออกเสียง 25,420 เสียง 

บตัรเสีย 0 เสียง  

5) นำงสำวอำริศรำ  ธรมธชั 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี  10,742,546,660 เสียง 

เห็นดว้ย 10,686,082,065 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.4759 

ไม่เห็นดว้ย 56,299,175 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.5241   

งดออกเสียง 165,420 เสียง 

บตัรเสีย 0 เสียง  
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6) นำงสำวจิรนนัท ์ วรจกัร 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี  10,742,546,660 เสียง 

เห็นดว้ย 10,686,084,065 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.4759 

ไม่เห็นดว้ย 56,299,175 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.5241 

งดออกเสียง 163,420 เสียง 

บตัรเสีย 0 เสียง  

ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแยกเป็น
รำยบุคคลอนุมัติแต่งตั้ งกรรมกำรท่ีพ้นต ำแหน่งตำมวำระทั้ง 6 คน คือ 1. นำงวลัลภำ  อัสสกุล 
2. ม.ล. ประสบชัย  เกษมสันต์ 3. นำงทศำนุช ธรรมโชติ  4.  ศ.(พิ เศษ) อรรถพล ใหญ่สว่ำง 
5. นำงสำวอำริศรำ  ธรมธชั  6. นำงสำวจิรนนัท ์วรจกัร กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 

วาระที่ 6   พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธำนขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 15 ก ำหนดว่ำ กรรมกำรมีสิทธิ
ไดรั้บค่ำตอบแทนจำกบริษทัในรูปของเงินรำงวลัเบ้ียประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตำมขอ้บงัคบัหรือตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั  ซ่ึงอำจก ำหนดเป็น
จ ำนวนแน่นอนหรือวำงเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำวๆไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกวำ่จะมีกำรเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจำกนั้นใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียง สวสัดิกำร และค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ
ตำมระเบียบของบริษทั 

บริษทัไดพ้ิจำรณำให้ค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมแก่กรรมกำร ตำมหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำก ำหนด
ค่ำตอบแทนของกรรมกำร โดยในปีน้ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เห็นควรเสนอ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 2567 ซ่ึงประกอบดว้ยโบนัสกรรมกำรส ำหรับปี 2566 ในวงเงิน 
18 ลำ้นบำท และค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 2567 เท่ำกบัปีท่ีผำ่นมำในวงเงิน 18 ลำ้นบำท   

คณะกรรมกำรบริษัทมีมติเห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ  
จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ดงัน้ี 

1.  โบนสักรรมกำรส ำหรับปี 2566 ในวงเงิน 18 ลำ้นบำท  

2.  ค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 2567 เท่ำกบัปีท่ีผำ่นมำในวงเงิน 18 ลำ้นบำท   

โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏในหนงัสือเชิญประชุม หนำ้ 29 - 30 
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ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมว่ำไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 
ทั้งทำง VDO Conference และ Q&A  

ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำวำระน้ีตอ้งผ่ำนมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขำ้ประชุม  

ผลกำรนบัคะแนน 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,742,546,660 เสียง 

เห็นดว้ย 10,725,114,253 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.8377 

ไม่เห็นดว้ย 17,279,067 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.1609   

งดออกเสียง 153,340 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0014 

 บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0000  

ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงมำกกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขำ้ประชุม
อนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรตำมท่ีเสนอ ดงัน้ี 

1. โบนสักรรมกำรส ำหรับปี 2566 ในวงเงิน 18 ลำ้นบำท 

2. ค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 2567 เท่ำกบัปีท่ีผำ่นมำในวงเงิน 18 ลำ้นบำท   

วาระที่ 7   พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน  

ประธำนขอให้เลขำนุกำรบริษทั และนำยวิฑูร เตชะทศันสุนทร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
ช้ีแจงเก่ียวกบักำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำตำมขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 30 (5) ก ำหนดให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง และตำมประกำศตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ีพิจำรณำคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคล
ซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชี  
ของบริษทั 
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นำยวิฑูร เตชะทศันสุนทร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำ ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีร่วมกบัฝ่ำยจดักำรถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเป็นอิสระ 
ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนสอบบัญชี กำรให้ค  ำปรึกษำในมำตรฐำนกำรบัญชี 
กำรรับรองงบกำรเงินได้ทันเวลำ และควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนและมีมติให้น ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนด
ค่ำตอบแทนส ำหรับปี 2567 ดงัน้ี 

1. แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำกบริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัส ำหรับปี 2567 
โดยให ้นำยกิตติพนัธ์  เกียรติสมภพ หรือ นำยวชัรินทร์  ภสัรพงษก์ุล หรือ นำงสำววธู ขยนักำรนำวี 
คนหน่ึงคนใดเป็นผูส้อบบัญชีมีอ ำนำจตรวจสอบและลงนำมรับรองงบกำรเงินของบริษทั  
ในปี 2567 

ทั้ งน้ี ผู ้สอบบัญชีตำมรำยช่ือข้ำงต้นนั้ น ย ังเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทย่อย  คือ บริษัท 
ทำงด่วนกรุงเทพเหนือ จ ำกดั และ บริษทั แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์ จ ำกดั ซ่ึงผูส้อบบญัชี 
ตำมรำยช่ือท่ีเสนอมำนั้นไม่มีควำมสัมพนัธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษทั หรือบริษทัย่อย 
ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวแต่อยำ่งใด 

2. ก ำหนดค่ำสอบบญัชีส ำหรับปี 2567 เป็นเงินไม่เกิน 4,877,000 บำท 

เม่ือเปรียบเทียบกบัค่ำสอบบญัชีในปีก่อนเพิ่มขึ้น 353,000 บำท คิดเป็น 7.80% และเปรียบเทียบ
กับค่ำเฉล่ียค่ำสอบบัญชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในหมวดเดียวกันพบว่ำค่ำตอบแทนสอบบญัชี 
ของบริษทัมีควำมเหมำะสม  

ทั้งน้ี ในรอบปีบญัชีท่ีผ่ำนมำบริษทัและบริษทัย่อยมีกำรใชบ้ริกำรอ่ืนจำกบริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
จ ำนวน 1,127,500 บำท ซ่ึงเป็นค่ำตรวจสอบโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงินส่วนต่อขยำย จ ำนวน 
860,000 บำท โดยเป็นค่ำตอบแทนส่วนท่ีจะตอ้งจ่ำยในอนำคตเน่ืองจำกยงัให้บริกำรไม่แลว้เสร็จ 
และค่ำท่ีปรึกษำทำงภำษี จ ำนวน 267,500 บำท โดยค่ำบริกำรอ่ืนส ำหรับปี 2567 ยงัไม่เกิดขึ้นจริง 
ณ วนัท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ปี 2567 

โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏในหนงัสือเชิญประชุม หนำ้ 31-33  

คณะกรรมกำรบริษทัมีมติเห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอจึงเห็นควรเสนอท่ีประชุม  
ผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับปี 2567 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมว่ำไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 
ทั้งทำง VDO Conference และ Q&A  
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ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ  

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำวำระน้ีตอ้งผ่ำนมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ผลกำรนบัคะแนน 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,742,644,360 เสียง 

เห็นดว้ย 10,736,861,242 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9463 

ไม่เห็นดว้ย 5,769,478 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0537   

งดออกเสียง 13,640 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

ท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึง เข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
อนุมัติแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด คือ นำยกิตติพันธ์   เกียรติสมภพ 
หรือนำยวชัรินทร์  ภสัรพงษก์ุล หรือ นำงสำววธู ขยนักำรนำวี คนหน่ึงคนใดเป็นผูส้อบบญัชี มีอ ำนำจ
ตรวจสอบ และลงนำมรับรองงบกำรเงินของบริษทัในปี 2567 โดยมีค่ำตอบแทนไม่เกิน 4,877,000 บำท 

วาระที ่8 พิจารณาทบทวนข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว  

ประธำนขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษัทช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำตำมท่ีบริษัทเข้ำด ำเนินธุรกิจกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ 
ในโครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนครสำยเฉลิมรัชมงคล (สำยสีน ้ ำเงิน) ซ่ึงธุรกิจดงักล่ำวรวมถึงกำรให้บริกำร
โทรคมนำคมนั้น บริษทัไดรั้บใบอนุญำตประกอบกิจกำรโทรคมนำคมแบบท่ีสองท่ีมีโครงข่ำย
โทรคมนำคมเป็นของตนเอง ซ่ึงตำมประกำศคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ 
และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) ก ำหนดใหผู้ป้ระกอบกิจกำรโทรคมนำคมจะตอ้งเสนอ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อก ำหนดขอ้หำ้มกำรกระท ำท่ีมีลกัษณะเป็นกำรครอบง ำกิจกำรโดยคนต่ำงดำ้ว 
และให้มีกำรทบทวนทุกปี โดยในปีท่ีผ่ำนมำบริษทัมีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดไวใ้น
ประกำศฯดังกล่ำวและไม่มีกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีเป็นพฤติกำรณ์และสถำนภำพท่ีขดัต่อขอ้ห้ำม 
กำรกระท ำท่ีมีลกัษณะเป็นกำรครอบง ำกิจกำรโดยคนต่ำงดำ้วแต่อย่ำงใด  ซ่ึงขอ้ห้ำมจ ำนวน 8 ขอ้
ตำมท่ีระบุไวใ้นบญัชีทำ้ยประกำศฯ มีดงัน้ี 
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(1)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรให้คนต่ำงดำ้ว ตวัแทน หรือตวัแทนเชิดเขำ้มำถือหุ้นไม่ว่ำโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มเพื่อหลีกเล่ียงประกำศฉบบัน้ี 

(2)  กำรครอบง ำกิจกำรผำ่นกำรถือหุน้โดยคนต่ำงดำ้วเอง หรือถือผำ่นผูแ้ทนหรือตวัแทนของคนต่ำงดำ้ว 
โดยหุ้นดังกล่ำวมีสิทธิพิเศษในกำรออกเสียงลงมติในกำรประชุมผูถื้อหุ้นเกินกว่ำสัดส่วน
จ ำนวนหุน้ท่ีถือไวจ้ริง ถือเป็นหุน้ท่ีมีสิทธิพิเศษเหนือกวำ่หุน้ท่ีถือโดยผูมี้สัญชำติไทย 

(3)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรท่ีคนต่ำงด้ำวมีอ ำนำจควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้มในกำรก ำหนดนโยบำย กำรบริหำรจดักำร กำรด ำเนินงำน หรือกำรแต่งตั้งกรรมกำร
หรือผูบ้ริหำรระดบัสูง 

(4)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรมีนิติสัมพนัธ์กบัแหล่งท่ีมำของเงินทุนและเงินกูจ้ำกคนต่ำงด้ำว
หรือนิติบุคคลในเครือ อำทิ กำรค ้ำประกนัเงินกู ้กำรให้กูเ้งินในอตัรำดอกเบ้ียต ่ำกว่ำรำคำตลำด 
กำรประกนัควำมเส่ียงทำงธุรกิจ หรือกำรใหสิ้นเช่ือ ทั้งน้ีในลกัษณะท่ีมีกำรเลือกปฏิบติั 

(5)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรท ำสัญญำเก่ียวกับทรัพย์สินทำงปัญญำ  สัญญำแฟรนส์ไชส์ 
(Franchise) หรือสัญญำท่ีให้สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวกับคนต่ำงด้ำวหรือนิติบุคคลในเครือ  และ
สัญญำดงักล่ำวมีผลเป็นกำรถ่ำยโอนค่ำใชจ่้ำยและผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่คนต่ำงดำ้ว 

(6)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรท ำสัญญำจดัซ้ือจดัจำ้งหรือสัญญำจำ้งบริหำรกบัคนต่ำงดำ้วหรือ
นิติบุคคลในเครือ หรือลูกจำ้ง หรือพนกังำนของคนต่ำงดำ้วหรือนิติบุคคลในเครือ และสัญญำ
ดงักล่ำวมีผลเป็นกำรถ่ำยโอนค่ำใชจ่้ำยและผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่คนต่ำงดำ้ว 

(7)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรร่วมประกอบกิจกำรกบัคนต่ำงดำ้วหรือนิติบุคคลในเครือโดยมี
กำรจดัสรรหรือแบ่งตน้ทุนในกำรประกอบกิจกำรในลกัษณะท่ีมีผลเป็นกำรถ่ำยโอนค่ำใช้จ่ำย
และผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่คนต่ำงดำ้ว 

(8)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรท ำธุรกรรมในลกัษณะโอนรำคำ (Transfer Pricing) หรือสมยอม
ดำ้นรำคำกบัคนต่ำงดำ้วหรือนิติบุคคลในเครือ 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำทบทวนและอนุมติั
ขอ้หำ้มกำรกระท ำท่ีมีลกัษณะเป็นกำรครอบง ำกิจกำรโดยคนต่ำงดำ้วเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
กิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) ต่อไป 

โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏในหนงัสือเชิญประชุม หนำ้ 34-35 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมว่ำไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 
ทั้งทำง VDO Conference และ Q&A  
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ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ  

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำวำระน้ีตอ้งผ่ำนมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ผลกำรนบัคะแนน 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,742,644,360 เสียง 

เห็นดว้ย 10,740,991,520 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.00   

งดออกเสียง 1,652,840 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

ท่ีประชุมมีมติดว้ยเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมติัขอ้ห้ำมกำรกระท ำท่ีมีลกัษณะเป็นกำรครอบง ำกิจกำร
โดยคนต่ำงดำ้ว เพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำร
โทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) ต่อไป 

วาระที่ 9 เร่ืองอ่ืนๆ 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำม  แสดงควำมคิดเห็น หรือขอ้แนะน ำเพิ่มเติม 

เลขำนุกำรบริษทัแจง้ต่อท่ีประชุมวำ่มีผูถื้อหุน้ จ ำนวน 2 รำย สอบถำมผำ่นทำง Q&A  

1. นำงสำวธีรประภำ  อยู่ร่วมใจ  อำสำพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุ้น  ผูรั้บมอบฉันทะ  แสดงควำมคิดเห็น 
เก่ียวกับเร่ืองกำรจัดประชุมแบบ Hybrid ตำมนโยบำยของสมำคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหนังสือเวียนของส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  
ท่ี ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เร่ือง ขอควำมร่วมมือเก่ียวกบักำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ลว. 10 ม.ค 67 
ท่ีเสนอให้บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จดัให้มีกำรประชุมสำมญั 
ผูถื้อหุน้ ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online meeting ควบคู่กนั หรือเรียกวำ่ Hybrid เพื่อเป็นกำร
พบปะ ส่ือสำร และสำมำรถซักถำมระหว่ำงผูถื้อหุ้นกับผูบ้ริหำรและคณะกรรมกำรบริษทั  
ในท่ีประชุมไดอ้ย่ำงสะดวกยิ่งขึ้น จึงขอให้บริษทัพิจำรณำขอ้เสนอกำรจดัประชุมแบบ Hybrid 
ตำมนโยบำยของสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยขำ้งตน้ 

2. นำยอิทธิกร  ตำนะโก  ผูถื้อหุ้น  แสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติมว่ำ เน่ืองด้วยสถำนกำรณ์ตอนน้ี 
ในฐำนะผูถื้อหุ้นและเขำ้ร่วมประชุมทุกปี จึงมีควำมประสงค์ท่ีจะขอให้บริษทัพิจำรณำให้มี 
กำรจัดประชุมในรูปแบบ Hybrid คือ ทั้ งแบบ Onsite และ Online เพรำะใน 1 ปี ผูถื้อหุ้น 
จะมีโอกำสพบผูบ้ริหำรเพียงคร้ังเดียวต่อปี เพื่อจะไดมี้โอกำสส่ือสำรกนัสองทำงมำกขึ้น 



 

21/21 

 

ประธำนขอใหน้ำยพงษส์ฤษด์ิ  ตนัติสุวณิชยก์ุล  ประธำนกรรมกำรบริหำร ช้ีแจงต่อท่ีประชุม 

นำยพงษส์ฤษด์ิ  ตนัติสุวณิชยก์ุล  ประธำนกรรมกำรบริหำร  ไดข้อบคุณผูถื้อหุ้นส ำหรับขอ้เสนอแนะ
โดยขอรับไปพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

ประธำนสอบถำมท่ีประชุมวำ่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดจะสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติมหรือไม่ 
ซ่ึงไม่มีผูใ้ดเสนอ 

เลขำนุกำรบริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมว่ำส ำหรับค ำถำมของผู ้ถือหุ้นท่ีไม่ได้ตอบในท่ีประชุม 
บริษทัจะตอบกลบัผูถื้อหุน้ทำง E-mail ตำมท่ีลงทะเบียนไว ้

ประธำนกล่ำวขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่ำนท่ีสละเวลำมำร่วมประชุมและให้ควำมคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ 
และเม่ือไม่มีกิจกำรอ่ืนใดท่ีจะตอ้งพิจำรณำ ประธำนจึงปิดกำรประชุม 

ปิดประชุมเวลำ 15.20 น. 

                       ลงช่ือ     นำยปลิว   ตรีวิศวเวทย ์    ประธำนท่ีประชุม 
    

ลงช่ือ     นำงมนสัวีร์  ทรัพยช์วโรจน์     ผูต้รวจสอบรำยงำนกำรประชุม 

ลงช่ือ     นำงสำวมุทิตำ  อินสวำ่ง    ผูบ้นัทึกกำรประชุม 
                          
 


