
  

 11 

ข้อมูลประกอบวาระท่ี 5   :  พจิารณาเสนอบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ 

1. หลกัเกณฑ์การพจิารณากรรมการออกตามวาระ    

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 14 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลที้่สุด  
กบัส่วน 1 ใน 3  

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชวิ้ธีจบัฉลากกนั
ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ 
ท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

2. หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา    

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคล เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการ
ท่ีพน้ต าแหน่งทั้งกรณีท่ีลาออกก่อนครบวาระและท่ีครบก าหนดออกตามวาระตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1. พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบติักรรมการอิสระ และ/หรือคุณสมบติักรรมการบริษทัจดทะเบียนสอดคล้อง  
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎของ ก.ล.ต.  
และกฎของตลาดหลกัทรัพยฯ์  

2.  พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยระบบการช าระเงินและประกาศ
ธนาคารแห่งประเทศไทยเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจบริการช าระเงิน 

3.   พิจารณาบุคคลท่ีมีทกัษะ ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความรู้ ความช านาญ
เฉพาะด้าน และความหลากหลายในด้านต่างๆ ทั้งเพศ อายุ เช้ือชาติ โดยค านึงถึงความสมดุลระหว่าง 
ความหลากหลายในด้านต่างๆ ของคณะกรรมการบริษทั ท่ีจะเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษทั 
โดยพิจารณาจากทักษะท่ีจ าเป็นท่ีย ังขาดอยู่ในคณะกรรมการและคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์  
ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

4.   พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณลักษณะท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ  
เพื่อสร้างคุณค่าใหแ้ก่บริษทั อาทิ ความเป็นอิสระ กลา้แสดงความคิดเห็น ความคิดสร้างสรรค ์ปฏิบติัหนา้ท่ี 
ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตย ์อุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เป็นตน้  

5.   กรณีท่ีเป็นกรรมการท่ีออกตามวาระจะพิจารณาว่ามีประวติัการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั 
ดว้ยความซ่ือสัตย ์และสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

6.   กรณีต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเป็นต าแหน่งกรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนจากการทางพิเศษแห่งประเทศไทย  
หรือการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยตามเง่ือนไขสัญญาสัมปทาน บุคคลท่ีจะเสนอแต่งตั้ง 
ตอ้งเป็นบุคคลท่ีหน่วยงานดงักล่าวเสนอช่ือเพื่อเขา้ร่วมเป็นกรรมการบริษทั 
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โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมดังกล่าวให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตั้งกรรมการบริษทั 

3. กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

ในปี 2568 กรรมการท่ีออกตามวาระจ านวน 1 ใน 3 คือ กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดมี 6 คน ดงัต่อไปน้ี 
1. นายปลิว  ตรีวิศวเวทย ์ (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร)

ผูบ้ริหาร 2. นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
3. นายพงษส์ฤษด์ิ  ตนัติสุวณิชยก์ุล (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
4. ดร.สมบติั  กิจจาลกัษณ์ (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
5. ดร.สุภามาส  ตรีวิศวเวทย ์ (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
6. นางพเยาว ์ มริตตนะพร (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

4. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

จากการท่ีบริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับ  
การพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ ซ่ึงไดแ้จง้ข่าวผ่านตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเปิดเผยหลกัเกณฑ ์
และเง่ือนไขการใชสิ้ทธิดงักล่าวผา่นทางเวบ็ไซต ์www.bemplc.co.th ในช่วงตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อใหพ้ิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

5. ความเห็นของคณะกรรมการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยไม่รวม
กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ คือ นายปลิว  ตรีวิศวเวทย  ์มีมติเห็นควรเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ ทั้ง 6 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหน่ึง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยไม่รวมกรรมการท่ีได้รับ 
การเสนอช่ือได้พิจารณากลั่นกรอง ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวงัแล้วเห็นว่า บุคคลท่ีได้รับเสนอช่ือ 
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และได้ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการ โดยให้
ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง  คณะกรรมการบริษทั
มีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระทั้ ง 6 คน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
อีกวาระหน่ึง ดงัน้ี 1. นายปลิว  ตรีวิศวเวทย ์ 2. นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ 3. นายพงษ์สฤษด์ิ  ตนัติสุวณิชยก์ุล   
4. ดร.สมบติั  กิจจาลกัษณ์  5. ดร.สุภามาส  ตรีวิศวเวทย ์6. นางพเยาว ์ มริตตนะพร 

หมายเหต ุ: การลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมการจะด าเนินการลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล 

 

 

http://www.bemplc.co.th/
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 

ช่ือ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

อายุ  

สัญชาต ิ    

 

นายปลิว  ตรีวิศวเวทย ์

กรรมการบริษทั  

80 ปี 

ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 30 ธนัวาคม 2558 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ วนัท่ี 9 เม.ย. 2568 :  9 ปี 3 เดือน) 

วุฒิการศึกษา - ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  สาขาวิศวกรรมศาสตร์โยธา   
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

- ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิศวกรรมศาสตร์โยธา  
มหาวิทยาลยันครพนม 

- ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรม) 
วิทยาลยัเซาธ์อีสทบ์างกอก 

- ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิศวกรรมศาสตร์โยธา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

- ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิทยาศาสตร์ (ดา้นวิศวกรรม)  
สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 

- Master of Science (Electronic Engineering), Osaka University, Japan  
- Bachelor of Science (Electronic Engineering), Osaka University, Japan 

ประวัติการอบรม   - วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  
o หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (วปรอ.) รุ่นท่ี 366   

- สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
o หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 50/2547)   
o หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 18/2547)   
o หลกัสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND 13/2547)   

- สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
o หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 4/2550 

- สถาบนัวิทยาการพลงังาน (วพน.) 
o หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่น 10/2560 

- ERM – Siam Company Limited 
o หลกัสูตร Climate Risk Assessment Task (Kick-off) 

- บริษทั เทรนน่ิง ดีไซน์ จ ากดั 
o หลกัสูตรแนวทางการป้องกนัการทุจริตในองคก์ร 
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ต าแหน่งงานปัจจุบัน 4 เม.ย. 2565 - ปัจจบุนั       ประธานกรรมการบริษทั 
30 ธ.ค. 2558 - ปัจจุบนั     กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
                                          บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 
2555 - ปัจจบุนั                  ประธานกรรมการบริหาร  
2554 - ปัจจบุนั                  กรรมการ  

บมจ.ซีเค พาวเวอร์ 
2551 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 
2549 - ปัจจบุนั กรรมการ  

บมจ.ทีทีดบับลิว 
2550 - ปัจจบุนั กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง   
2546 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
2537 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

บมจ.ช.การช่าง 
2566 - ปัจจุบนั  กรรมการ บจก. ช.การช่าง (ลาว) 
2563 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
                                        บจก.หลวงพระบาง พาวเวอร์ 
2553 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
                                        บจก.ไซยะบุรี พาวเวอร์ 
2549 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
                                        บจก.ไฟฟ้าน ้างึม 2 
2547 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
                                        บจก.เซาทอ์ีสท ์เอเชีย เอนเนอร์จี 
2539 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
                                        บจก.ทางด่วนกรุงเทพเหนือ 
2537 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ช.การช่าง โฮลดิ้ง 
2535 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ซีเค ออฟฟิช ทาวเวอร์ 
2534 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการ  
                                        บจก.ช.การช่างเรียลเอสเตท  
2533 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.เอกซ์เปอร์ต  ทรานสปอร์ต  
2531 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ท่ีดินบางปะอนิ  
2526 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.มหาศิริ สยาม  
2524 - ปัจจบุนั                กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
                                        บจก.ช.การช่าง-โตกิว คอนสตร๊ัคชัน่ 
 

ประสบการณ์การท างาน 2558 – ก.พ. 2567 ประธานกรรมการบริหาร  
 บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 
2537 - 2558 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ.ช.การช่าง 
2537 - 2558 กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  
  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
                                      บมจ.ทางด่วนกรุงเทพ 
2541 - 2558 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
                                       บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ 
2549 - 2551 ประธานกรรมการบริษทั บจก.น ้าประปาไทย  



  

 15 

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน 
โดยผา่นขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การถือหุ้นบริษัท 0.1354 % (20,697,472 หุ้น) (ตนเอง 0.1249 %, คู่สมรส 0.0105 %) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน               
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

จ านวน 3 แห่ง คือ  
   

1. กรรมการ กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 
ประธานกรรมการบริหาร 
บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 

2. กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

3. กรรมการ และรองประธานกรรมการ  
 บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน                    
ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

จ านวน 13 แห่ง   
   

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 
กิจการเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
อย่างมีนัยส าคัญ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - ประชุมคณะกรรมการบริษทั         6/6 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร          2/2 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
- ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3/3 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 1. ปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการบริษัท โดยส่งเสริมให้กรรมการบริษัทอภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระในการประชุม  

2. ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบ

ในการพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม  

ท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

3. ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะประธานกรรมการบริหาร ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล

การปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

4. ให้ค  าปรึกษาและข้อเสนอแนะท่ีส าคัญและเป็นประโยชน์อย่างมากและพิจารณา 

กลัน่กรองงานท่ีเสนอคณะกรรมการ 

หมายเหตุ : นายปลิว  ตรีวิศวเวทย ์ลาออกจากคณะกรรมการบริหาร เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 

ช่ือ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

อายุ  

สัญชาต ิ    

 

นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ 

กรรมการบริษทั  

84 ปี 

ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 30 ธนัวาคม 2558 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ วนัท่ี 9 เม.ย. 2568 :  9 ปี 3 เดือน) 

วุฒิการศึกษา - ศาสตราจารยกิ์ตติมศกัด์ิ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 
- ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร 
- ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
- Executive Master of Business Administration, Sasin Graduate 

Institute of Business Administration of Chulalongkorn University 
- Master of Engineering (Electrical), University of Tokyo, Japan 
- Bachelor of Engineering (Electrical), University of Tokyo, Japan 

ประวัติการอบรม   - สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
o หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 8/2544 
o หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 17/2550 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 30 ธ.ค. 2558 - ปัจจบุนั   กรรมการ  กรรมการบริหาร 
บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ   

2549 - ปัจจุบนั        กรรมการ และประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
                     บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล 
2551 - ปัจจุบนั  กรรมการ บจก.เซาทอ์ีสท ์เอเชีย เอนเนอร์จี   
2551 - ปัจจุบนั    กรรมการ บจก.ไฟฟ้าน ้างึม 2   

ประสบการณ์การท างาน 2558 - 2564   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ   

2556 - 2559   กรรมการ บมจ.ซีเค พาวเวอร์ 
2537 - 2558  กรรมการ บมจ.ทางด่วนกรุงเทพ 
2537 - 2546   กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ทางด่วนกรุงเทพ 
2550 - 2558  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
     กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง  

บมจ.ทางด่วนกรุงเทพ 
2545 - 2558  กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ 
2539 - มิ.ย. 2564   กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.ทางด่วนกรุงเทพเหนือ 
2557 - ก.พ. 2563  กรรมการ บจก.ไซยะบุรี พาวเวอร์   
2552 - 2560   ประธานกรรมการ บจก. แบงคอก เมโทรเนท็เวิร์คส์ 
2554 - 2556   กรรมการ บจก. ซีเค พาวเวอร์ 
2549 - พ.ค. 2565  นายกสภาสถาบนั สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น  



  

 17 

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชน โดยผ่านขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

การถือหุ้นบริษัท ไม่มีการถือหุ้นของบริษทั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน               
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

จ านวน 1 แห่ง คือ  
   

กรรมการ และประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล  

บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน                    
ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

จ านวน 2 แห่ง  
   

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 
กิจการเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
อย่างมีนัยส าคัญ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - ประชุมคณะกรรมการบริษทั         6/6 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร      12/12 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 1. ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหารซ่ึงมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล  

การปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษทั

ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจดัการและพิจารณากลัน่กรองงานท่ีเสนอ

คณะกรรมการ 

 
 
 

  



  

 18 

บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 

ช่ือ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

อายุ  

สัญชาต ิ    

 

นายพงษส์ฤษด์ิ ตนัติสุวณิชยก์ุล 

กรรมการบริษทั  

53 ปี 

ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 30 ธนัวาคม 2558 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ วนัท่ี 9 เม.ย. 2568 :  9 ปี 3 เดือน) 

วุฒิการศึกษา - Master of Engineering (Construction and Management) 
University of Michigan - Ann Arbor, USA. 

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (เคร่ืองกล) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประวัติการอบรม   - สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
o หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 155/2555)  
o หลกัสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND 35/2550)  
o หลกัสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS 9/2550) 

- ERM – Siam Company Limited  
o หลกัสูตร Climate Risk Assessment Task (Kick-off) 

- บริษทั เทรนน่ิง ดีไซน์ จ ากดั 
o หลกัสูตรแนวทางการป้องกนัการทุจริตในองคก์ร  

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 29 ก.พ. 2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร  
30 ธ.ค. 2558 - ปัจจุบนั กรรมการบริษทั  กรรมการบริหาร กรรมการบรรษทัภิบาล 

บริหารความเส่ียง และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
                                  บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ   
ส.ค. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร และรองประธานกรรมการบริหาร  
ต.ค.2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ  
2559 - ปัจจบุนั  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานปฏิบติัการ 

บมจ.ช.การช่าง 
ก.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
2559 - ปัจจบุนั  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

บมจ.ทีทีดบับลิว 
2563 - ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ บจก.ประปาปทุมธานี 
2562 - ปัจจบุนั   กรรมการ บจก.เอเชีย เอรา วนั 
ต.ค.2560 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ  

บจก.แบงคอก เมโทร เนท็เวิร์คส์ 
2559 - ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการบริหาร  

บจก.ทางด่วนกรุงเทพเหนือ    
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ประสบการณ์การท างาน 2554 - 2558 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานพฒันาธุรกิจ  
บมจ.ช.การช่าง 

2557 - 2558 กรรมการ และกรรมการบริหาร  
บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ 

2552 - ต.ค. 2560  กรรมการ บจก.แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์ 
2555 - 2558 กรรมการ บจก.ทรานสิท เอก็ซ์เพร์ิท 

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชน โดยผ่านขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

การถือหุ้นบริษัท 0.0229%  (3,500,000 หุ้น) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน                
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

จ านวน 2 แห่ง คือ  
   

1. กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานปฏิบติัการ  
บมจ.ช.การช่าง  

2. กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ.ทีทีดบับลิว 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน                    
ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

จ านวน 4 แห่ง   

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 
กิจการเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
อย่างมีนัยส าคัญ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - ประชุมคณะกรรมการบริษทั  6/6  คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร  12/12 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
- ประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง  

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน   3/3 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะประธานกรรมการบริหารซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล

การปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
2. ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจัดการและพิจารณากลัน่กรองงาน 

ท่ีเสนอคณะกรรมการ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และการพฒันา

อยา่งย ัง่ยืน ในการให้ขอ้เสนอแนะ ติดตามการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีดูแลและทบทวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั กลยุทธ์ท่ีใช้ในการ
บริหารความเส่ียง  รวมถึงการให้ค  าแนะน าในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
นโยบาย และแนวปฏิบติัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของบริษทั 

4. เป็นกรรมการท่ีมีบทบาทส าคญัในการเจรจากบัหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้การด าเนิน
ธุรกิจรับสัมปทานของบริษทัเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 

ช่ือ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

อายุ  

สัญชาต ิ    

 

ดร.สมบติั กิจจาลกัษณ์ 

กรรมการบริษทั  

68 ปี 

ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 30 ธนัวาคม 2558 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ วนัท่ี 9 เม.ย. 2568 :  9 ปี 3 เดือน) 

วุฒิการศึกษา - Doctor of Technology (Soil Mechanic), University of Innsbruck, Austria 
- ปริญญาตรี และปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (โยธา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม   - สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
o หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 81/2549 
o หลกัสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่นท่ี 19/2548 
o หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 36/2548 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 30 ธ.ค. 2558 – ปัจจุบนั กรรมการบริษทั กรรมการบริหาร  
กรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง  
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

                                   กรรมการผูจ้ดัการ 
                                      บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 
2543 - ปัจจบุนั            กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ.ทีทีดบับลิว   
2564 - ปัจจบุนั    รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ  
2559 - ปัจจบุนั       กรรมการ และกรรมการบริหาร  

บจก.ทางด่วนกรุงเทพเหนือ   
2563 - ปัจจบุนั        กรรมการ บจก.ประปาปทุมธานี 
2552 - ปัจจบุนั             กรรมการ บจก.แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์   

ประสบการณ์การท างาน 2549 - 2558 กรรมการ บมจ.ช.การช่าง 
2557 - 2558 กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบริหาร 

บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ 
2554 - 2557 รองประธานกรรมการบริหาร บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ 
2547 - 2558 กรรมการ บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ 
2547 - 2554  กรรมการบริหาร บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ 
2543 - 2554 กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ 
2544 - 2553 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานพฒันาธุรกิจ  

บมจ.ช.การช่าง  
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หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชน โดยผ่านขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

การถือหุ้นบริษัท 0.0196% (2,999,141หุ้น) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน                
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

จ านวน 1 แห่ง คือ กรรมการ และกรรมการบริหาร  
บมจ.ทีทีดบับลิว 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน                    
ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน(ปัจจุบัน) 

จ านวน 3 แห่ง  

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 
กิจการเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
อย่างมีนัยส าคัญ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - ประชุมคณะกรรมการบริษทั           5/6 คร้ัง (คิดเป็น 83.33%) 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร     12/12 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
- ประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง  

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน    3/3 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 1. เป็นกรรมการบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีดูแลบริหารงาน

ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ส าเร็จ
ลุล่วงไดเ้ป็นอยา่งดีและมีประสิทธิภาพ 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหาร ซ่ึงมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล 
การปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

3. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเส่ียง และการพัฒนา 
อย่างย ัง่ยืน ในการให้ขอ้เสนอแนะ ติดตามการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
ดูแลและทบทวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั กลยุทธ์ท่ีใช้ในการบริหาร 
ความเส่ียง รวมถึงการให้ค  าแนะน าในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย และ 
แนวปฏิบติัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของบริษทั 
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 

ช่ือ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

อายุ 

สัญชาต ิ    

 

ดร.สุภามาส  ตรีวิศวเวทย ์

กรรมการบริษทั 

51 ปี 

ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 8 กรกฎาคม 2565 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ วนัท่ี 9 เม.ย. 2568 :  2 ปี 9 เดือน) 

วุฒิการศึกษา - Doctor of Philosophy (Public Administration), University of Southern California, 
USA Dean’s Merit Scholarship 

- Master of Public Policy, Duke University, USA 
- ปริญญาตรี อกัษรศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม  
   
 

- สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
o หลกัสูตร Developing Corporate Governance Policy ปี 2551  
o หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 106/2551 
o หลกัสูตร Current Issue Seminar (R-CIS) รุ่นท่ี 2/2553  
o หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 37/2553  
o หลกัสูตร Special Seminar (RSS) รุ่นท่ี 1/2554  
o หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นท่ี 33/2553  
o หลกัสูตร Effective Minute (EMT) รุ่นท่ี 16/2553  
o หลกัสูตร Company Secretary Forum (R-CSF) รุ่นท่ี 1/2556  

- สถาบนัเพื่อการยติุธรรมแห่งประเทศไทย (องคก์ารมหาชน) 
o Executive Program on the Rule of Law and Development (RoLD 1/2560) 
o Workshop for Emerging Leaders on the Rule of Law & Policy ร่วมกบั the 

lnstitute for Global Law and Policy, Harvard Law School ปี 2560 
o หลกัสูตร Design Thinking Workshop  

- สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
o หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 22/2559 

- สถาบนัไทยพฒัน์ (องคก์รสาธารณประโยชน์) 
o หลกัสูตรแนวทางการจดัท ารายงานแห่งความยัง่ยืน (Sustainability Report)  

- ERM - Siam Company Limited 
o หลกัสูตร Climate Risk Assessment Task (Kick-off) 

- บริษทั เทรนน่ิง ดีไซน์ จ ากดั 
o หลกัสูตรแนวทางการป้องกนัการทุจริตในองคก์ร 

- สถาบนัคาร์บอนเพ่ือความยัง่ยืน 
o หลกัสูตร Net Zero CEO Leadership Program รุ่นท่ี 1 
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ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 

8 ก.ค. 2565-ปัจจุบนั   กรรมการบริษทั กรรมการบริหาร 
                                บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 
ส.ค. 2565 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการบริหาร  
เม.ย. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืน  
2561 – ปัจจุบนั  กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง  
2558 - ปัจจบุนั  กรรมการ กรรมการบริหาร  

บมจ. ช.การช่าง 
2560 - ปัจจบุนั  กรรมการ บจก. กมลา ซีเนียร์ ลิฟว่ิง 
2560 - ปัจจบุนั  กรรมการ บจก. ช.การช่างเรียลเอสเตท  
2559 - ปัจจบุนั  กรรมการ บจก. ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรัคชัน่  
2559 - ปัจจบุนั  กรรมการ บจก. มหาศิริ สยาม 
2559 - ปัจจบุนั  กรรมการ บจก. ช.การช่าง โฮลดิ้ง  
2559 - ปัจจบุนั  กรรมการ บจก. ซีเค.ออฟฟิซ ทาวเวอร์ 
2551 - ปัจจบุนั  กรรมการ บจก. ท่ีดินบางปะอนิ  
2551 - ปัจจบุนั  กรรมการ บจก. ชลเวทยโ์ยธา 

ประสบการณ์การท างาน 2555 - ก.พ.2566  กรรมการ และกรรมการบริหาร  
บมจ. ซีเค พาวเวอร์ 

2558 - ก.ค. 2565  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บมจ. ช.การช่าง 

2552 - 2555  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
สายงานส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บมจ. ช.การช่าง 

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน  
ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วย  
บริษทัมหาชน โดยผ่านขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

การถือหุ้นบริษัท ไม่มีการถือหุ้นของบริษทั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน (ปัจจุบัน) 

จ านวน 1 แห่ง คือ กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการกิจการ
สังคมและความยัง่ยืน กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหาร
ความเส่ียง  
บมจ. ช.การช่าง  

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ ใ ช่
บริษัทจดทะเบียน  (ปัจจุบัน) 

จ านวน 8 แห่ง   

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / 
กิจการเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท 
อย่างมีนัยส าคัญ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - ประชุมคณะกรรมการบริษทั            6/6 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร   12/12 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
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ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 1. ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหารซ่ึงมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล  

การปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษทั  

ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจดัการและพิจารณากลัน่กรองงานท่ีเสนอ

คณะกรรมการ 
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 

ช่ือ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

อายุ 

สัญชาต ิ    

    

นางพเยาว ์ มริตตนะพร 

กรรมการบริษทั                    

68 ปี 

ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 30 ธนัวาคม 2558 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ณ วนัท่ี 9 เม.ย. 2568 :  9 ปี 3 เดือน) 
วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ประกาศนียบตัรชั้นสูงทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี สาขาบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม  
 

- สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
o หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 48/2547 
o หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 9/2552 

- สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
o หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 11/2553 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 30 ธ.ค. 2558 - ปัจจุบนั กรรมการบริษทั กรรมการบริหาร   
 บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ  
2558 -ปัจจุบนั กรรมการบริษทั  
 กรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล 
 บมจ. ทีทีดบับลิว  

ประสบการณ์การท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2558 - 2564 กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง  
 บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ  
2558 - 2563 กรรมการผูจ้ดัการ  
 บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ  
2562 - ก.ค. 2563 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
 บมจ. ทีทีดบับลิว 
2558 - ก.ค. 2563 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 บมจ. ทีทีดบับลิว 
2556 - 2557 กรรมการบริษทั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหารความเส่ียง  
 บมจ. ทีทีดบับลิว 
2550 - 2558 กรรมการบริษทั กรรมการบริหาร  
 และกรรมการผูจ้ดัการ 
 บมจ. ทางด่วนกรุงเทพ 
2547 - มิ.ย. 2564 กรรมการบริษทั และกรรมการบริหาร  
 บจก. ทางด่วนกรุงเทพเหนือ  
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ประสบการณ์การท างาน 2550 - 2563 รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ  
 บจก. ทางด่วนกรุงเทพเหนือ 
2554 - 2557 กรรมการบริษทั 
 บจก. ไซยะบุรี พาวเวอร์ 
2547 - 2549  กรรมการผูจ้ดัการ  
 บจก. ทางด่วนกรุงเทพเหนือ 
2546 - 2549 รองกรรมการผูจ้ดัการ  
 บมจ. ทางด่วนกรุงเทพ 
2540 - 2546                 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหาร  
                                 บมจ. ทางด่วนกรุงเทพ  

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษทั
มหาชน โดยผ่านขั้นตอนกลัน่กรองและการพิจารณาดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั และ
เสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การถือหุ้นบริษัท ไม่มีการถือหุ้นของบริษทั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน          
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน) 

จ านวน 1 แห่ง คือ กรรมการบริษทั  
 กรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล 
 บมจ. ทีทีดบับลิว  

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน          
ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบนั) 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / 
กิจการเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท 
อย่างมีนัยส าคัญ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - ประชุมคณะกรรมการบริษทั   6/6 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร         12/12 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 1. ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหารซ่ึงมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล  
การปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษทั  
ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจดัการและพิจารณากลัน่กรองงานท่ีเสนอ
คณะกรรมการ 

3. เสนอความคิดเห็นและขอ้แนะน าต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในดา้นการบริหารจดัการ 
ทางการเงินของบริษทั 

 
 

 
 
 
 




