
 

-ร่าง- 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
การประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์  (E-Meeting)  

ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
วันพุธท่ี 9 เมษายน 2568 

ควบคุมการประชุมท่ี ส านักงานใหญ่  
บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  

เลขท่ี 587 ถนนสุทธิสาร แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เร่ิมการประชุมเวลา 14.00 น. 

มีผู้เข้าร่วมประชุมดังนี ้

1) กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม จ ำนวน 17 คน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 17 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) ดงัน้ี 

กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 

1.  นำยปลิว  ตรีวิศวเวทย ์ ประธำนกรรมกำรบริษทั                 (ประธำนท่ีประชุม) 
  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2.  นำยวิฑูร  เตชะทศันสุนทร กรรมกำรบริษทั   (กรรมกำรอิสระ) 
 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   
  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   

3.  พลเอกเชษฐำ  ฐำนะจำโร กรรมกำรบริษทั (กรรมกำรอิสระ) 
  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
    กรรมกำรตรวจสอบ 

4.  ศ.(พิเศษ) อรรถพล  ใหญ่สวำ่ง กรรมกำรบริษทั (กรรมกำรอิสระ) 
  ประธำนกรรมกำรบรรษทัภิบำล บริหำรควำมเส่ียง 
  และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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5.   นำยพงษส์ฤษด์ิ  ตนัติสุวณิชยก์ุล กรรมกำรบริษทั 
    ประธำนกรรมกำรบริหำร 
  กรรมกำรบรรษทัภิบำล บริหำรควำมเส่ียง 
  และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื  

6. ดร.สมบติั  กิจจำลกัษณ์ กรรมกำรบริษทั  
  กรรมกำรบรรษทัภิบำล บริหำรควำมเส่ียง 

  และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 
 กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

7.  ดร.อรรณพ  ตนัละมยั กรรมกำรบริษทั (กรรมกำรอิสระ) 
  กรรมกำรตรวจสอบ 

8.  นำงวลัลภำ  อสัสกุล กรรมกำรบริษทั (กรรมกำรอิสระ) 
  กรรมกำรบรรษทัภิบำล บริหำรควำมเส่ียง 
  และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

9. ม.ล. ประสบชยั เกษมสันต ์ กรรมกำรบริษทั (กรรมกำรอิสระ) 

10. นำยสุพงศ ์ ชยตุสำหกิจ   กรรมกำรบริษทั และกรรมกำรบริหำร  

11. นำงพเยำว ์ มริตตนะพร กรรมกำรบริษทั และกรรมกำรบริหำร 

12.  ดร.สุภำมำส   ตรีวิศวเวทย ์ กรรมกำรบริษทั และกรรมกำรบริหำร 

13.  นำงสำวอำริศรำ  ธรมธชั กรรมกำรบริษทั 

14.  นำยปณิต ตุลยว์ฒันจิต กรรมกำรบริษทั 

15.  นำยปิยกร  อภิบำลศรี กรรมกำรบริษทั 

16. นำงสำวศิริมำ   ชวนอยู ่ กรรมกำรบริษทั 

17. นำงสำวจิรนนัท ์ วรจกัร กรรมกำรบริษทั 

2) ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม  

1. นำยวิทูรย ์ หทยัรัตนำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ปฏิบติักำรและวิศวกรรมระบบรำง 

2.   นำยอนวชั  สุวรรณฤทธ์ิ  รองกรรมกำรผูจ้ดักำร พฒันำธุรกิจและปฏิบติักำรทำงพิเศษ 

3. นำยอลัวิน  จี รองกรรมกำรผูจ้ดักำร บริหำร 

4. นำงสำวปำหนนั  โตสุวรรณถำวร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร บญัชีและกำรเงิน 

 

 



3/33 

 

5.     นำงมนสัวีร์  ทรัพยช์วโรจน์ ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร งำนกฎหมำยและก ำกบัดูแล 
และเลขำนุกำรบริษทั  

6.     นำงสำวมุทิตำ  อินสวำ่ง ผูอ้  ำนวยกำร ส ำนกักรรมกำรและสัญญำสัมปทำน 

3) ผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั (เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์) 

นำงสำวกนกพร  เท่ียงธรรม  

4) ท่ีปรึกษากฎหมาย เดอะลจีิสท์ กรุ๊ป  (เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์) 

นำยนพดล  อินทรลิบ     

5) ผู้ตรวจสอบผลการนับคะแนน เดอะลจีิสท์ กรุ๊ป         

นำงสำวสำวิตรี  ตรีนวรัตน์   

6) ผู้แทนอาสาพทัิกษ์สิทธิผู้ถือหุ้น (เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์) 

นำงสำววรุณี  รอดสั้น 

7) ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม 

ณ วนัปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรำยช่ือผูถื้อหุ้นเม่ือวนัพุธท่ี 12 มีนำคม 2568 ปรำกฏจ ำนวนผูถื้อหุ้น 
ท่ีมีสิทธิเขำ้ประชุม จ ำนวน 78,353 รำย จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยทั้งหมด 15,285,000,000 หุน้ โดยมีจ ำนวนหุ้น
ท่ีบริษทัซ้ือคืน 307,123,500 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 2.01 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด ซ่ึงตำม
กฎหมำยหุ้นท่ีบริษทัถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุม รวมถึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและสิทธิ            
ในกำรรับเงินปันผล 

ในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 มีผูถื้อหุ้นเข้ำประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง 
และมอบฉันทะ ณ เวลำท่ีเปิดประชุมเวลำ 14.00 น. จ ำนวน 713 รำย รวมจ ำนวนหุ้นทั้งส้ิน 10,607,487,258 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 70.8210 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด ถือวำ่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมขอ้บงัคบับริษทั
ซ่ึงก ำหนดให้มีผูถื้อหุ้นมำประชุมไม่น้อยกว่ำ  25 คน และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3  
ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้ทั้ งหมด และในเวลำปิดรับลงทะเบียนมีผูถื้อหุ้น จ ำนวนทั้งส้ิน 723 รำย 
รวมจ ำนวนหุ้นทั้งส้ิน 10,607,986,855 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 70.8243 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด
ซ่ึงไม่รวมจ ำนวนหุ้นท่ีบริษทัซ้ือคืนจ ำนวน 307,123,500 หุน้ ท่ีไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในกำรประชุมผูถื้อหุ้น 
รวมถึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

โดยในจ ำนวนผู ้ถือหุ้นท่ีเข้ำประชุม 723 รำย  มีผู ้ถือหุ้นมอบฉันทะให้นำยวิฑูร  เตชะทัศนสุนทร 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และพลเอกเชษฐำ  ฐำนะจำโร กรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระ 
และเป็นบุคคลท่ีไม่มีส่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอ่ืนๆในทุกวำระท่ีเสนอในกำรประชุมคร้ังน้ี 
เขำ้ประชุมและออกเสียงแทน จ ำนวน 427 รำย รวมจ ำนวนหุน้ทั้งส้ิน 876,106,671 หุน้ 
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เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำ คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติให้จดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 
ในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ซ่ึงเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 25 พระรำชก ำหนด 
ว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เร่ือง มำตรฐำนกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของกำรประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบริษทัไดใ้ช้
บริกำรผู ้จัดประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ คือ บริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์  (ประเทศไทย) จ ำกัด 
ท่ีมีควำมเช่ียวชำญและได้รับกำรรับรองจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องโดยมีระบบควบคุมกำรประชุม (Zoom 
Meeting) ท่ีผำ่นกำรรับรอง (Certification) และระบบกำรลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผำ่นกำรประเมินควำม
สอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- Assessment) จำกส ำนกังำนพฒันำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) แลว้ อีกทั้ง
มีกำรบนัทึกภำพกำรประชุมในลกัษณะส่ือวีดิทศัน์ 

จำกกำรท่ีบริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ ระหว่ำงวนัท่ี                            
1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 2567 ไม่มีผูถื้อหุ้นรำยใดเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม คณะกรรมกำรบริษทัจึง
ก ำหนดวำระกำรประชุมดงัรำยละเอียดท่ีปรำกฏในหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และได้จัดท ำ 
ประกำศกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 โดยมีมำตรฐำนตำมท่ี
พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมัน่ใจในกำรรักษำควำมปลอดภยั
ของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขำ้ร่วมประชุมทุกท่ำน ตำมรำยละเอียดในหนงัสือเชิญประชุม หนำ้ 51-53 

เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง  ผูถื้อหุ้นสำมำรถ 
มอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ หรือบุคคลอ่ืนเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยไดก้ ำหนดแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะไวจ้ ำนวน 3 แบบ ตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เร่ือง ก ำหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ  
(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550  

ทั้งน้ี บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (TSD) ไดมี้ระบบมอบฉันทะในกำรประชุมผูถื้อหุ้น 
โดยวิธีกำรทำงอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Proxy Voting) ทั้งแบบ ก. ข. และ ค. ส ำหรับ 

⦁ ผู ้ถือหุ้นบุคคลธรรมดำท่ีเป็นสมำชิก  IVP และผ่ำนกำรยืนยันตัวตนกับ  NDID (National Digital ID) 
สำมำรถเขำ้ใชง้ำนผำ่นระบบ Investor Portal (IVP) 

⦁ กองทุนท่ีดูแลโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน  และนิติบุคคลต่ำงประเทศท่ีดูแลโดย Custodian 
สำมำรถเขำ้ใชง้ำนผำ่นระบบ e-Proxy Voting for Intermediaries 

โดยกำรมอบฉันทะ e – Proxy Voting ไม่ตอ้งส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสำรแสดงตนทำงไปรษณีย์ เพียง
กรอกขอ้มูลมอบฉนัทะใหค้รบถว้นผำ่น Investor Portal ตำมรำยละเอียดในหนงัสือเชิญประชุม หนำ้ 36-39 

ก่อนจะเร่ิมพิจำรณำตำมระเบียบวำระกำรประชุม ประธำนขอให้เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงสรุปเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั 
ของบริษทัในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้และกำรลงคะแนนเสียง  
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เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำรำยละเอียดขั้นตอนกำรออกเสียงลงคะแนนและกติกำกำรนับคะแนน 
บริษทัไดช้ี้แจงไวใ้นหนำ้ 46 - 47 ของหนงัสือเชิญประชุมตำมท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ สรุปสำระส ำคญั คือ 

• กำรประชุมจะพิจำรณำเรียงตำมล ำดบัระเบียบวำระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะน ำเสนอขอ้มูล  
ในแต่ละวำระ และเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมก่อนกำรลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อท่ีประชุม 
เม่ือมีกำรนบัคะแนนเสียงในวำระนั้นๆ เสร็จส้ินตำมล ำดบั 

• ส ำหรับผูท่ี้ไดรั้บมอบฉันทะจำกผูถื้อหุ้นหลำยรำย ระบบจะแสดงรำยช่ือผูม้อบฉันทะทุกรำย  โดยกำรออก
เสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรำยบุคคล ซ่ึงในกรณีผูรั้บมอบฉันทะลงทะเบียนโดยใชอี้เมลและเบอร์โทรศพัท์
เดียวกนัในกำรยืนยนัตวัตน ระบบจะรวมรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ในบญัชีเดียว หรือกรณีลงทะเบียน  
โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์ต่ำงกันระบบจะไม่รวมรำยช่ือให้ ซ่ึงผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะต้อง
ด ำเนินกำรเปลี่ยนบญัชีโดยเลือกท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ กดปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขำ้ใชง้ำนในบญัชีของผูถื้อหุ้น
หรือผูม้อบฉนัทะรำยอ่ืนๆ ก่อนกำรลงคะแนน  

ทั้งน้ี กำรเปล่ียนบญัชีดังกล่ำวจะไม่ถือเป็นกำรออกจำกกำรประชุม ระบบจะไม่น ำคะแนนเสียงออกจำก 
ฐำนกำรประชุม 

• วิธีกำรออกเสียงลงคะแนน ใหถื้อตำมขอ้บงัคบัของบริษทั คือ ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง  

• ในกำรลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวำระท่ีตอ้งกำรลงคะแนน กดปุ่ ม “ลงคะแนน” “เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย 
หรือ งดออกเสียง”  

• ในกำรนับคะแนนเสียง บริษทัจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจำกจ ำนวนเสียง
ทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงเข้ำร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนท่ีเหลือจะถือว่ำเป็น 
คะแนนเสียงท่ี “เห็นดว้ย” 

ทั้งน้ี บริษทัไดน้ ำคะแนนเสียงจำกผูม้อบฉนัทะท่ีลงคะแนนเสียงล่วงหนำ้มำนบัรวมกบัคะแนนเสียงทั้งหมดแลว้ 

กรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสบปัญหำกำรเขำ้ระบบประชุม หรือระบบกำรลงคะแนนระหว่ำงกำรประชุม หรือกำรถำม
ค ำถำม สำมำรถติดต่อ Call Center ไดท่ี้หมำยเลข 0 2460 9223 ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถ 
ส่งค ำถำมส ำหรับกำรประชุมเป็นกำรล่วงหนำ้ผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2567 เป็นตน้มำ 
โดยมีผูถื้อหุน้ส่งค ำถำมเป็นกำรล่วงหนำ้ซ่ึงบริษทัไดต้อบค ำถำมผ่ำนทำง E-mail ใหผู้ถื้อหุน้แลว้ ส ำหรับค ำถำม
ท่ียงัไม่ไดต้อบ บริษทัจะรวบรวมเพื่อตอบผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม ส ำหรับในกรณีท่ีมีค ำถำมซ่ึงมีประเด็นคลำ้ยๆกนั 
บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในกำรพิจำรณำคดัเลือกหรือรวมค ำถำมตำมควำมเหมำะสม เพื่อควำมกระชบัในกำรประชุม 
ส ำหรับค ำถำมท่ีไม่ไดต้อบในวำระนั้นๆ จะน ำไปตอบในวำระท่ี 9 หรือ กรณีมีค ำถำมท่ีไม่ไดต้อบในท่ีประชุม 
บริษทัจะตอบกลบัผูถื้อหุน้ทำง E-mail ตำมท่ีแจง้ไว ้ 
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วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 

ประธำนขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำ รำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 ซ่ึงประชุม
เม่ือวนัท่ี 31 ตุลำคม 2567 ตำมท่ีปรำกฏในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1. 
ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนำ้แลว้ และบริษทัไดมี้กำรเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัพร้อมวิดีโอ
บันทึกกำรประชุมตั้ งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2567 ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้นรำยใดเสนอขอให้แก้ไข 
รำยงำนกำรประชุม 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมมีควำมถูกตอ้งครบถว้น  
และมีควำมชดัเจน จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับรองรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมว่ำไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 
ทั้งทำง VDO Conference และ Q&A  

ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำวำระน้ีตอ้งผ่ำนมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ผลกำรนบัคะแนน 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,607,542,834 เสียง 

เห็นดว้ย 10,607,535,693 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ      0.00  

งดออกเสียง 7,141 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์รับรองรำยงำนกำรประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้น 
คร้ังท่ี 1/2567 ตำมท่ีเสนอ 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

ประธำนขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 
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เลขำนุกำรบริษทัน ำเสนอขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปี 2567 ในรูปแบบวีดิทศัน์
โดยสรุปสำระส ำคญั ดงัน้ี 

ปี 2567 นับเป็นปีท่ีส ำคญัอีกปีหน่ึงของบริษทั ดว้ยประสบกำรณ์ควำมเช่ียวชำญช ำนำญในกำร
บริหำรกำรเดินรถไฟฟ้ำ และผลงำนท่ีมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับ BEM ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็น
ผูด้  ำเนินกำรโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีส้ม ช่วงบำงขุนนนท์ -มีนบุรี (สุวินทวงศ์) โดยเม่ือวันท่ี               
18 กรกฎำคม 2567 บริษทัไดล้งนำมสัญญำสัมปทำนโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีส้มกบักำรรถไฟฟ้ำ
ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย หรือ รฟม. ในรูปแบบ PPP Net Cost และ รฟม. ได้มีค  ำสั่งให้
บริษทัเร่ิมงำนตำมสัญญำเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2567 ปัจจุบนัควำมคืบหนำ้ของงำนเป็นไปตำมแผน 
ท่ีวำงไว ้ซ่ึงตำมก ำหนดในสัญญำสัมปทำน โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีส้มช่วงตะวนัออกจำกสถำนี
แยกร่มเกล้ำถึงสถำนีศูนย์ว ัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  มีก ำหนดเปิดให้บริกำรต้นปี 2571 
และช่วงตะวันตกจำกสถำนีศูนย์ว ัฒนธรรมแห่งประเทศไทยถึงสถำนีบำงขุนนนท์  มีก ำหนด 
เปิดใหบ้ริกำรในปี 2573  

ดว้ยรำกฐำนแนวคิดกำรพฒันำและเติบโตอย่ำงย ัง่ยืน ภำยใตก้ำรลงทุนและด ำเนินธุรกิจประเภท
สำธำรณูปโภคพื้นฐำน ปัจจุบนั BEM เป็นผูรั้บสัมปทำนโครงกำรทำงพิเศษ 3 สำยทำง ได้แก่ 
ทำงพิเศษศรีรัช ทำงพิเศษประจิมรัถยำ และทำงพิเศษอุดรรัถยำ ครอบคลุมพื้นท่ีกรุงเทพ 
และปริมณฑล รวมระยะทำง 87.2 กิโลเมตร และเป็นผูรั้บสัมปทำนโครงกำรรถไฟฟ้ำ 3 โครงกำร 
ไดแ้ก่ โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยเฉลิมรัชมงคล (สำยสีน ้ ำเงิน) โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร 
สำยฉลองรัชธรรม (สำยสีม่วง) และโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีส้ม ช่วงบำงขุนนนท-์มีนบุรี (สุวินทวงศ์) 
ครอบคลุมพื้นท่ีใจกลำงกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล รวมระยะทำง 107 กิโลเมตร และเพื่อเตรียม
ควำมพร้อมรองรับกำรให้บริกำรผูโ้ดยสำรจ ำนวนมำกท่ีจะส่งต่อมำจำกโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีส้ม 
รวมถึงรองรับกำรเติบโตของปริมำณผูโ้ดยสำรโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงินจำกกำรพฒันำ
โครงกำรอสังหำริมทรัพย์ตำมแนวสำยทำง บริษทัได้ด ำเนินกำรจัดหำขบวนรถไฟฟ้ำเพิ่มเติม 
จ ำนวน 21 ขบวน เพื่อให้บริกำรในโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงิน ทั้งน้ี จะเร่ิมทยอยรับมอบ 
ขบวนรถไฟฟ้ำในปี 2570 

ด้ำนกำรเงินในปี 2567 บริษัทได้ออกหุ้นกู้เพื่อควำมยัง่ยืน จ ำนวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 ในเดือน
กุมภำพนัธ์ 2567 จ ำนวน 5,000 ลำ้นบำท และคร้ังท่ี 2 ในเดือนกนัยำยน 2567 จ ำนวน 7,000 ลำ้นบำท 
เพื่อน ำเงินท่ีได้ไปช ำระคืนหน้ีเดิมและลงทุนในโครงกำรรถไฟฟ้ำซ่ึงหุ้นกู้ของบริษัทยงัคง 
ไดรั้บกำรตอบรับจำกนกัลงทุนเป็นอย่ำงดี มียอดจองมำกกว่ำเป้ำหมำยท่ีตั้งไวส้ะทอ้นให้เห็นถึง
ควำมเช่ือมัน่ของนกัลงทุนท่ีมีต่อบริษทั 

ทั้ งน้ี อันดับเครดิตองค์กรและอันดับเครดิตหุ้นกู้ของบริษัทในปี  2567 จัดอันดับโดยบริษัท 
ทริสเรทต้ิง จ ำกดั อยูท่ี่ระดบั A ลบ แนวโนม้คงท่ี 
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ผลประกอบกำรปี 2567 

ในปี 2567 เศรษฐกิจไทยปรับตัวดีขึ้ นจำกปีก่อน โดยขยำยตัวท่ีร้อยละ 2.5 มีกำรฟ้ืนตัวของ 
ภำคกำรท่องเท่ียวและกำรจดังำนกิจกรรมต่ำงๆ ส่งผลให้มีผูใ้ชบ้ริกำรเพิ่มมำกขึ้น ทั้งในส่วนของ
รถไฟฟ้ำสำยสีน ้ำเงินและทำงพิเศษ  

โดยทำงพิเศษมีปริมำณผูใ้ชท้ำงเพิ่มขึ้นในสำยทำงท่ีสัมพนัธ์กบันกัท่องเท่ียวและสถำนท่ีท่องเท่ียว 
เช่น ทำงพิเศษศรีรัช ส่วนดี ท่ีรองรับกำรเดินทำงจำกสนำมบินสุวรรณภูมิ และทำงพิเศษศรีรัช ส่วนบี 
ซ่ึงมีเส้นทำงเช่ือมต่อไปยงัสถำนท่ีท่องเท่ียวส ำคญั อำทิ วดัพระแก้ว และพระบรมมหำรำชวงั 
อย่ำงไรก็ตำม ทำงพิเศษบำงสำยทำงไดรั้บผลกระทบจำกกำรก่อสร้ำงบริเวณใกลเ้คียงทำงขึ้นลง
ทำงพิเศษ ท ำให้ผูใ้ช้ทำงหลีกเล่ียงปัญหำกำรจรำจรติดขดัในบริเวณดงักล่ำว ส่งผลให้ภำพรวม
ปริมำณผูใ้ชท้ำงพิเศษเฉล่ียในปี 2567 อยู่ท่ี 1,120,000 เท่ียวต่อวนั ใกลเ้คียงกบัปีก่อน และรำยได้
ค่ำผำ่นทำงเฉล่ียอยูท่ี่ 25.6 ลำ้นบำทต่อวนั ใกลเ้คียงกบัปีก่อนเช่นเดียวกนั 

ส ำหรับรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงิน ดว้ยจุดแข็งของกำรเป็น Circle Line สำยเดียวของกรุงเทพมหำนคร 
ซ่ึงเป็นเมืองหลวงท่ีประกอบไปด้วยย่ำนธุรกิจ โรงเรียน และสถำนท่ีท่องเท่ียวต่ำงๆ ส่งผลให้
รถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงิน ไดรั้บผลบวกจำกกำรส่งต่อผูโ้ดยสำรจำกรถไฟฟ้ำสำยอ่ืนๆ ประกอบกับ  
มีกำรเปิดให้บริกำรโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ต่ำงๆตำมแนวสำยทำงรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงิน 
ท ำใหใ้นปี 2567 มีปริมำณผูโ้ดยสำรเฉล่ียอยูท่ี่ 427,000 เท่ียวต่อวนั เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.4 ในส่วนของ
รำยได้ค่ำโดยสำร เม่ือวนัท่ี 3 กรกฎำคม 2567 มีกำรปรับอตัรำค่ำโดยสำรรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงิน 
ตำมสัญญำสัมปทำน ซ่ึงก ำหนดให้ปรับทุกระยะเวลำ 2 ปี ตำมดชันีอตัรำเงินเฟ้อ ส่งผลให้รำยได้
ค่ำโดยสำรเฉล่ียต่อวนั ในปี 2567 เท่ำกบั 12.2 ลำ้นบำทต่อวนั เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.8 

ดำ้นรำยไดพ้ฒันำเชิงพำณิชยใ์นระบบรถไฟฟ้ำและทำงพิเศษ ซ่ึงสัมพนัธ์กบัจ ำนวนผูใ้ช้บริกำร 
ยงัมีกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง ในปี 2567 มีรำยได้จำกกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ 1,233 ล้ำนบำท 
เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนร้อยละ 10 

ผลประกอบกำรของบริษทัและบริษทัยอ่ยในปี 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

บริษทัมีรำยไดค้่ำผ่ำนทำง 8,941 ลำ้นบำท รำยไดค้่ำโดยสำรและรำยไดรั้บจำ้งเดินรถ 6,830 ลำ้นบำท 
รำยไดพ้ฒันำเชิงพำณิชย์ 1,233 ลำ้นบำท เงินปันผลรับและรำยได้อ่ืน 762 ลำ้นบำท รวมรำยได ้
ในปี 2567 ทั้งส้ิน 17,766 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 627 ลำ้นบำท หรือร้อยละ 4  

ในส่วนของต้นทุนกำรให้บริกำรรวม 9,497 ล้ำนบำท และค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 
1,261 ล้ำนบำท รวม 10,758 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 206 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 2 ซ่ึงเป็น
สัดส่วนท่ีน้อยกว่ำกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้ มีตน้ทุนทำงกำรเงิน 2,427 ลำ้นบำท และภำษีเงินได ้
813 ลำ้นบำท ส่งผลให้บริษทัมีก ำไรสุทธิในปี 2567 จ ำนวน 3,768 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 
289 ลำ้นบำท หรือร้อยละ 8 คิดเป็นก ำไรสุทธิต่อหุน้ 25 สตำงค ์เติบโตขึ้นอยำ่งต่อเน่ือง 
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ในส่วนของกระแสเงินสด บริษทัมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน  4,294 ล้ำนบำท 
มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จ ำนวน7,075 ล้ำนบำท และเงินสดสุทธิได้มำจำก 
กิจกรรมจดัหำเงิน 11,795 ลำ้นบำท ส่งผลให้บริษทัมีเงินสด และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 
1,672 ลำ้นบำท 

ฐำนะกำรเงิน ณ ส้ินปี 2567 

บริษทัมีสินทรัพย์รวม 132,773 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 18 จำกกำรเพิ่มขึ้นของลูกหน้ี รฟม. 
ค่ำก่อสร้ำงงำนโยธำโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีส้มช่วงตะวนัตก งำนระหว่ำงก่อสร้ำงของงำนจดัหำ
ระบบรถไฟฟ้ำ งำนเดินรถไฟฟ้ำ และซ่อมบ ำรุงของโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีส้ม  และสินทรัพย์
ภำยใตส้ัมปทำนรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ำเงินท่ีเพิ่มขึ้น 

หน้ีสินรวม 96,213 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 29 จำกเงินกูย้ืมเพื่อลงทุนในโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีส้ม 
และช ำระค่ำตอบแทนแก่ รฟม. ตำมสัญญำสัมปทำนโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงิน และส่วนของ
ผูถื้อหุ้นรวม 36,560 ลำ้นบำท ลดลงร้อยละ 3 จำกกำรจ่ำยเงินปันผล กำรซ้ือหุ้นคืน และกำรปรับ
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

อตัรำส่วนทำงกำรเงินปรับตวัดีขึ้น ตำมผลประกอบกำรท่ีเติบโตขึ้นโดยมีอตัรำก ำไรสุทธิอยู่ท่ีร้อยละ 
21.34 อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุ้นอยู่ท่ีร้อยละ 10.15 และมีอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียสุทธิ
ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 1.95 เท่ำ ต ่ำกวำ่สัญญำสินเช่ือและหุน้กูท่ี้ก ำหนดไวไ้ม่เกิน 2.5 เท่ำ 

กำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนื 

บริษทัมีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรพฒันำองค์กรสู่ควำมยัง่ยืน โดยมุ่งเน้นส่งมอบ
บริกำรท่ีดีพร้อมกบักำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยืน เพื่อส่งเสริมควำมเป็นอยู่และส่ิงแวดลอ้มท่ีดี
ของชุมชนและสังคม ควบคู่กับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัอย่ำงเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัเพื่อสร้ำง
คุณค่ำร่วมกบัชุมชนและสังคม ทั้งในมิติบรรษทัภิบำลและเศรษฐกิจมิติส่ิงแวดลอ้ม และมิติสังคม 
ภำยใต้กำรบริกำรท่ีเป็นเลิศ สะดวก ปลอดภัย เช่ือถือได้ และมีประสิทธิภำพแก่ผู ้ใช้บริกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  

และเพื่อเดินทำงร่วมกนัสู่เป้ำหมำยท่ีย ัง่ยืน บริษทัไดท้บทวนกรอบกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนื
เพื่อวำงเป้ำหมำย ในช่วงปี 2566 - 2573 ครอบคลุมกำรวำงแผนกลยุทธ์ในระยะยำว  โดยกำร 
ประเมินประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยัง่ยืนท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัมำตรฐำน Global 
Reporting Initiative หรือ GRI 2021  

ในปี 2567 บริษทัไดด้ ำเนินกำรส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจ กำรบริหำรจดักำร
ห่วงโซ่อุปทำน กำรพฒันำนวตักรรม กำรบริหำรจดักำรควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ กำรบริหำรจดักำร
ควำมเส่ียงน ำไปสู่กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และควำมเป็นส่วนตวัของขอ้มูล 
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กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั 

บริษทัไดต้ระหนักและให้ควำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน และกำรป้องกัน 
กำรกระท ำทุจริตทั้ งภำยในและภำยนอกองค์กร และได้ก ำหนดแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติ 
ท่ีเหมำะสมของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนไวใ้นจรรยำบรรณบริษทั และไดก้ ำหนดแนวทำง
และขั้นตอนกำรปฏิบติั กำรติดตำม กำรเฝ้ำระวงัรวมถึงแนวทำงกำรทบทวนประเมินควำมเส่ียง 
และกำรฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเหมำะสมและสม ่ำเสมอ 

ในปี 2567 บริษทัยงัคงมีกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงต่อเน่ือง 
ส ำหรับกรรมกำร พนักงำน และผูบ้ริหำร นอกจำกน้ีบริษทัยงัให้ควำมส ำคัญกับภำรกิจหลัก 
เร่ือง กำรรักษำคุณภำพในกำรให้บริกำรท่ีดีเพื่อให้ผูใ้ชบ้ริกำรเดินทำงไปสู่จุดหมำยอย่ำงปลอดภยั 
โดยกำรด ำเนินกำรฝึกซ้อมจัดกำรเหตุกำรณ์กำรโจมตีทำงไซเบอร์บนระบบงำนของบริษทั  
เพื่อใหห้น่วยงำนมีควำมพร้อมต่อกำรรับมือเหตุกำรณ์ภยัคุกคำมทำงไซเบอร์ในอนำคต 

บริษทัมุ่งมัน่ในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรและลดกำรใช้พลงังำนเพื่อลดผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลง
สภำพภูมิอำกำศด้วยกำรบริหำรจัดกำรพลังงำน และกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ กำรบริหำร 
จดักำรด้ำนส่ิงแวดลอ้ม และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ โดยมีกำรประสำนควำมร่วมมือทั้งภำยใน 
และภำยนอกบริษทัอยำ่งต่อเน่ือง อำทิ เครือข่ำยคำร์บอนนิวทรัลประเทศไทย ซ่ึงบริษทัไดเ้ขำ้ร่วม
เป็นสมำชิกตั้ งแต่ปี 2565 เพื่อขับเคล่ือนไปสู่เป้ำหมำยด้ำนสภำพภูมิอำกำศท่ีบริษัทก ำหนดไว้ 
และให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยของประเทศไทยท่ีก ำหนดให้กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก  
มีควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน ภำยในปี 2593 และกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
ภำยในปี 2608 โดยบริษทัไดก้ ำหนดเป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ผ่ำนกำรด ำเนินงำน
โครงกำรต่ำงๆของบริษทั เช่น โครงกำรติดตั้งระบบผลิตพลงังำนแสงอำทิตยบ์นพื้นท่ีศูนยซ่์อมบ ำรุง 
บนหลงัคำอำคำร และบนหลงัคำท่ีจอดรถ เป็นตน้ 

บริษทัไดส้ร้ำงเสริมสุขอนำมยัและควำมปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง พฒันำศกัยภำพ
และดูแลบุคลำกรอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยยึดถือ 
กำรมีส่วนร่วมของสังคม และชุมชนรำยรอบเส้นทำง ตลอดจนผู ้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง 
กำรเคำรพในควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำคและสนับสนุนให้เกิดควำมร่วมมือกบัพนัธมิตร 
ทุกฝ่ำย อีกทั้งยงัมีกำรประเมินและทบทวนผลงำนและผลกระทบของโครงกำรอย่ำงต่อเน่ือง 
ผำ่นโครงกำรต่ำงๆ  

ด้วยกำรด ำเนินงำนภำยใต้กรอบของกำรพัฒนำอย่ำงย ัง่ยืน โดยค ำนึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม  
และธรรมำภิบำล บริษทัไดรั้บรำงวลั และไดรั้บกำรคดัเลือกจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ซ่ึงเป็นอีกหน่ึง
ควำมภำคภูมิใจ ในปี 2567 บริษทัอยู่ในรำยช่ือหุ้นยัง่ยืนของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ต่อเ น่ืองเป็นปีท่ี  8 และได้รับกำรประเมิน SET ESG Ratings อยู่ในระดับ AAA (Triple A) 
ขยบัขึ้นจำกระดับ AA (Double A) ในปี 2566 และได้รับคัดเลือกให้อยู่ในกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 
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ไดรั้บรำงวลัโล่ผูน้ ำในกำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก หรือ CALO ไดรั้บกำรจดัอนัดบับริษทัจดทะเบียน
ท่ีมีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หรือ 5 ดำว อย่ำงต่อเน่ือง และไดรั้บรำงวลั Thailand's 
Top Corporate Brands Hall of Fame 2024 ในฐำนะบริษทัท่ีมีมูลค่ำแบรนด์องคก์รสูงสุดในประเทศไทย 
ในหมวดธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 

บริษัทยงัคงมุ่งมั่นส่งมอบบริกำรระบบทำงพิเศษ และระบบขนส่งมวลชนด้วยรถไฟฟ้ำท่ีมี
ประสิทธิภำพ อ ำนวยควำมสะดวกให้กับผูใ้ช้บริกำรในกำรเดินทำงด้วยควำมสะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภยัในทุกๆ วนั พร้อมขยำยโครงข่ำยระบบคมนำคมขนส่งท่ีทนัสมยั เพื่อแกปั้ญหำจรำจร 
และยกระดบัคุณภำพชีวิตของประชำชน โดยด ำเนินงำนบนพื้นฐำนของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อกำรพัฒนำท่ีย ั่งยืนของบริษัท สังคม และ
ประเทศชำติ เพื่อสร้ำงเส้นทำงแห่งควำมสุข  

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแล้วเห็นชอบต่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในปี 2567 
จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทรำบโดยไม่ตอ้งมีกำรลงมติ 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษทัแจง้ต่อท่ีประชุมวำ่ มีผูถื้อหุน้สอบถำมผำ่นทำง Q&A  

นำยปิยะพงษ ์ประสำททอง   ผูถื้อหุน้  สอบถำมวำ่  กรณีเหตุกำรณ์แผน่ดินไหวท่ีประเทศเมียนมำร์ 
เม่ือวนัท่ี 28 มีนำคมท่ีผำ่นมำ โครงสร้ำงพื้นฐำนของบริษทัไดรั้บผลกระทบอยำ่งไร ทั้งโครงสร้ำง
ทำงด่วนสำยศรีรัช สำยอุดรรัถยำ รถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงิน สีม่วง และสีส้ม ทั้ งท่ีก ำลังก่อสร้ำง 
และก่อสร้ำงแลว้เสร็จแต่ยงัไม่เปิดให้บริกำร และบริษทัจะสร้ำงควำมเช่ือมัน่ดำ้นควำมปลอดภยั
ทั้งตวัรถไฟฟ้ำ โครงสร้ำงทำงด่วนอยำ่งไร เพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริกำรมัน่ใจวำ่ปลอดภยัอยำ่งแน่นอน 

ดร. สมบติั  กิจจำลกัษณ์  กรรมกำรผูจ้ดักำรช้ีแจงว่ำ หลงัเกิดเหตุกำรณ์แผ่นดินไหว โครงสร้ำงพื้นฐำน 
ท่ีอยู่ภำยใต้กำรดูแลของบริษัทยงัคงอยู่ในสภำวะปกติ  เน่ืองจำกออกแบบไว้เพื่อรองรับกับ
เหตุกำรณ์ดงักล่ำวอยู่แลว้ โดยในวนัเกิดเหตุบริษทัสำมำรถเปิดให้บริกำรทำงพิเศษไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง 
แต่ในส่วนของบริกำรรถไฟฟ้ำจ ำเป็นตอ้งปิดให้บริกำรเป็นกำรชัว่ครำว เพื่อตรวจสอบอย่ำงละเอียด 
เน่ืองจำกมีงำนระบบท่ีมีควำมอ่อนไหวสูง เช่น ระบบรำง ระบบไฟฟ้ำ ระบบอำณัติสัญญำณ เป็นตน้
ทั้ งน้ี ในขณะเกิดเหตุบริษัทได้ใช้วิ ธีกำร  “detrain” กล่ำวคือ ให้ผู ้โดยสำรอยู่บนรถไฟฟ้ำ 
อย่ำงปลอดภยัแลว้ จึงทยอยล ำเลียงผูโ้ดยสำรลงยงัสถำนีท่ีใกลท่ี้สุด พร้อมแจง้ปิดกำรให้บริกำร
เป็นกำรชัว่ครำว หลงัจำกนั้นจึงเร่ิมตรวจสอบอย่ำงละเอียด เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำระบบปลอดภยั
ต่อผูใ้ชบ้ริกำร และสำมำรถกลบัมำเปิดใหบ้ริกำรตำมปกติในวนัถดัไป 
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ในล ำดบัถดัมำ บริษทัไดเ้ขำ้ท ำกำรตรวจสอบโครงกำรท่ีอยูใ่นขั้นตอนด ำเนินกำรก่อสร้ำง ซ่ึงส่วนใหญ่
เป็นโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงโยธำท่ีได้รับมอบมำจำก รฟม. อันประกอบไปด้วย ส่วนท่ีด ำเนินกำร
ก่อสร้ำงโดยบริษทั ช.กำรช่ำง จ ำกัด (มหำชน) และส่วนท่ีด ำเนินกำรโดยบริษทัอ่ืน ซ่ึงบริษทั 
ไดต้รวจสอบแลว้มีควำมมัน่คงปลอดภยั และจะไดน้ ำผลกำรตรวจสอบในส่วนต่ำง ๆ ให้ทำง รฟม. 
ไปบริหำรจดักำรในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป   

นอกเหนือจำกนั้น บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลผ่ำนช่องทำงตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้ 
ผูถื้อหุน้ รวมถึงลูกคำ้หรือผูท่ี้ใชบ้ริกำรขนส่งสำธำรณะของบริษทัไดรั้บทรำบขอ้มูลอยำ่งเตม็ท่ี   

นำยวิบูล ธนสำรไพบูลย ์ ผูถื้อหุน้  สอบถำมเก่ียวกบักำรเกิดเหตุแผ่นดินไหวท่ีผำ่นมำวำ่ ทรัพยสิ์น
และรำยไดข้องบริษทัไดรั้บผลกระทบหรือไม่ และไดมี้กำรวำงแผนรับมือเหตุท่ีอำจเกิดขึ้นในอนำคต
หรือไม่อยำ่งไร 

กรรมกำรผูจ้ ัดกำรช้ีแจงว่ำ ส ำหรับทรัพย์สินของบริษัทไม่ได้รับควำมเสียหำยท่ีมีนัยส ำคัญ 
อย่ำงไรก็ตำม บริษทัมีกำรขำดรำยได้ในช่วงระยะเวลำท่ีมีกำรหยุดให้บริกำรรถไฟฟ้ำชั่วครำว 
ทั้งน้ี หลงัจำกกลบัมำเปิดใหบ้ริกำรตำมปกติ บริษทัยงัคงไดรั้บควำมมัน่ใจจำกผูใ้ชบ้ริกำรเช่นเดิม 

เหตุกำรณ์แผน่ดินไหวท่ีเกิดขึ้นในคร้ังน้ีถือวำ่เป็นกำรทดสอบจำกสถำนกำรณ์จริงท่ีมีควำมทำ้ทำย
ต่อบริษทัอย่ำงยิ่ง ไม่ใช่กำรทดสอบโดยอำศยักำรค ำนวนเชิงทฤษฎีเพียงเท่ำนั้น ในทำงกลบักนั 
เหตุกำรณ์ดงักล่ำวเป็นกำรตอกย  ้ำถึงควำมถูกตอ้งของแนวทำงท่ีบริษทัไดด้ ำเนินมำแต่ตน้ ไม่ว่ำจะเป็น
กำรออกแบบและกำรให้บริกำรท่ียงัคงท ำอยู่อย่ำงต่อเน่ือง และจะไดรั้บกำรพฒันำให้มีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งขึ้ นในอนำคต โดยให้ควำมส ำคัญสูงสุดต่อควำมปลอดภัยในกำรใช้งำน และมุ่งเน้น 
กำรซ่อมบ ำรุงให้น้อยท่ีสุด บริษทัไดน้ ำเทคโนโลยีสมยัใหม่มำปรับใช้กบักำรพฒันำโครงสร้ำง
พื้นฐำนให้มีควำมทนัสมยัมำกยิ่งขึ้น โดยในส่วนของระบบเดิมท่ีมีประสิทธิภำพดีอยู่แล้วนั้น 
บริษัทอยู่ในระหว่ำงพิจำรณำมำตรกำรในกำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำช่วยในกำรตรวจวัด  
และประเมินผลแทนกำรใชก้ ำลงัคนในบำงกระบวนกำร เช่น กำรตรวจสอบรำงรถไฟฟ้ำท่ีปัจจุบนั
ยงัคงอำศยัเจ้ำหน้ำท่ีในกำรเดินตรวจ ซ่ึงกระบวนกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำท่ีดังกล่ำวนั้นมีควำมซับซ้อน 
และใช้เวลำนำนหำกเปล่ียนมำใช้ระบบกำรตรวจวดัแรงสั่นสะเทือนด้วยเคร่ืองมือ แลว้น ำมำ
ประมวลผลผ่ำนสูตรค ำนวน จะสำมำรถประเมินไดอ้ย่ำงแม่นย  ำว่ำจุดใดจ ำเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บกำร
ซ่อมแซม และจุดใดยงัสำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ แนวทำงดงักล่ำวน้ีจะช่วยให้บริษทัสำมำรถ
ตรวจสอบได้อย่ำงละเอียดและแม่นย  ำมำกขึ้ น อีกทั้ ง ย ังสำมำรถส่งข้อมูลไปยังผู ้บริหำร 
เพื่อรับทรำบผลได้โดยทันทีอีกด้วย ทั้ งน้ี ควำมรู้และเทคโนโลยีท่ีน ำมำใช้ บริษทัได้รับจำก
กำรศึกษำดูงำนในต่ำงประเทศ รวมถึงกำรเลือกใช้อุปกรณ์ท่ีผ่ำนกำรรับรองแลว้ทั้งในประเทศ 
และต่ำงประเทศ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภำพท่ีสูงกว่ำกำรใช้แรงงำนมนุษยเ์พียงอย่ำงเดียว 
บริษัทจึงมีแผนในกำรยกระดับทักษะของบุคลำกรให้สำมำรถใช้งำนเทคโนโลยีดังกล่ำว  
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ พร้อมทั้งน ำระบบเหล่ำน้ีมำใช้ในกำรดูแลบุคลำกรภำยในองค์กรด้วย 
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โดยจะด ำเนินกำรทุกกระบวนกำรในรูปแบบออนไลน์  มีกำรบันทึกข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ 
ผ่ำนเทคโนโลยี ดิ จิทัล  เพื่ อ เส ริมสร้ำงควำมมั่นใจในด้ำนกำรควบคุมและติดตำมผล 
ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพยิง่ขึ้น 

เลขำนุกำรบริษทัแจง้ต่อท่ีประชุมวำ่ วำระน้ีเป็นวำระเพื่อทรำบจึงไม่ตอ้งมีกำรลงมติ 

ท่ีประชุมรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปี 2567 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ประธำนขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษัทช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำ งบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปี  
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ท่ีขออนุมัติในวำระน้ี ตำมท่ีปรำกฏในสรุปข้อมูลทำงกำรเงิน 
ปี 2567 ท่ีไดน้ ำส่งใหผู้ถื้อหุ้น และขอ้มูลโดยสรุปตำมวิดีทศัน์ท่ีน ำเสนอไปในวำระท่ี 2 แลว้ 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นชอบต่องบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตรวจสอบ 
โดยผูส้อบบญัชีแลว้ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติังบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไร
ขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษทัแจง้ต่อท่ีประชุมวำ่ มีผูถื้อหุน้สอบถำมผำ่นทำง Q&A  

นำงสำวเกษณี หออมัพวนัวงศ์   ผูถื้อหุ้น  สอบถำมว่ำกำรประมำณจ ำนวนผูใ้ช้บริกำรตลอดอำยุ
สัญญำสัมปทำน เพื่อใชใ้นกำรค ำนวณกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนภำยใตส้ัญญำสัมปทำน 
ใชว้ิธีอะไรหรือใชผู้เ้ช่ียวชำญจำกท่ีไหน  

นำงสำวปำหนนั  โตสุวรรณถำวร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร บญัชีและกำรเงินช้ีแจงว่ำ ในกำรตดัจ ำหน่ำย
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนภำยใตส้ัญญำสัมปทำน บริษทัใช้ตวัเลขประมำณกำรปริมำณผูใ้ช้บริกำร 
ท่ีจดัท ำโดยผูเ้ช่ียวชำญจำกบริษทั ทีม คอนซลัต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกดั (มหำชน)  

ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำ วำระน้ีต้องผ่ำนมติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเข้ำประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 
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ผลกำรนบัคะแนน 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,607,925,755 เสียง 

เห็นดว้ย 10,605,405,090 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9763 

ไม่เห็นดว้ย 2,518,525 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0237 

งดออกเสียง 2,140 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง   

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
อนุมติังบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ตำมท่ีเสนอ 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไร เพ่ือจ่ายเงินปันผล 

ประธำนขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำ  พระรำชบญัญติับริษทัมหำชน พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และ
ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 37 ก ำหนดว่ำบริษทัจะตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรอง 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำ 
ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัหรือมำกกวำ่นั้น 

ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 36 ก ำหนดวำ่ หำ้มมิใหจ่้ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอ่ืนนอกจำกเงินก ำไร 
ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่ห้ำมมิให้จ่ำยเงินปันผล โดยกำรจ่ำยเงินปันผลให้จ่ำย 
ตำมจ ำนวนหุน้หุน้ละเท่ำๆกนัและตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 5 ก ำหนดวำ่ บริษทัอำจซ้ือหุ้นคืนเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทำงกำรเงิน 
และหุ้นท่ีบริษทัถือไม่นบัเป็นองคป์ระชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และสิทธิ
ในกำรรับเงินปันผล 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ในปี 2567 บริษทัมีก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เป็นเงิน 3,629.48 ลำ้นบำท และไม่มีขำดทุนสะสม สำมำรถจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้ตำม
ขอ้บงัคบัของบริษทั จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติักำรจดัสรรก ำไรเพื่อจ่ำยเงินปันผล
ส ำหรับปี 2567 ในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำท เป็นเงิน 2,247 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำร
จ่ำยเงินปันผลของบริษทั โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจ่ำยจำก 

1. ก ำไรของบริษทัท่ีเสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรำร้อยละ 20 ในอตัรำหุ้นละ 0.088 บำท ซ่ึงผูถื้อหุน้
ประเภทบุคคลธรรมดำไดรั้บสิทธิเครดิตภำษีเงินปันผลตำมมำตรำ 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎำกร 
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2. ก ำไรส่วนท่ีเป็นเงินปันผลหรือส่วนแบ่งก ำไรท่ีได้รับจำกกิจกำรท่ีผ่ำนกำรเสียภำษีเงินได้  
นิติบุคคลในอตัรำร้อยละ 20 ในอตัรำหุ้นละ 0.029 บำท ซ่ึงผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลธรรมดำ 
สำมำรถขอเครดิตภำษีเงินปันผลตำมมำตรำ 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎำกร และ  

3.  ก ำไรทำงบญัชีท่ีไม่ผ่ำนกำรเสียภำษีเงินได้นิติบุคคล ในอตัรำหุ้นละ 0.033 บำท ซ่ึงผูถื้อหุ้น
ประเภทบุคคลธรรมดำไม่สำมำรถขอเครดิตภำษีคืนได ้

ทั้งน้ี ก ำหนดให้วนัท่ี 12 มีนำคม 2568 เป็นวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นเพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผล  
และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 2 พฤษภำคม 2568 โดยหุ้นท่ีบริษทัซ้ือคืนจ ำนวน 307,123,500 หุ้น 
ไม่มีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษทัแจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ ไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติมทั้งทำง 
VDO Conference และ Q&A  

ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำ วำระน้ีตอ้งผ่ำนมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ผลกำรนบัคะแนน 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,607,939,755 เสียง 

เห็นดว้ย 10,592,482,283 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.8714 

ไม่เห็นดว้ย 13,639,843 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.1286 

งดออกเสียง 1,817,629 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

ท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติ
จดัสรรก ำไรเพื่อจ่ำยเงินปันผลส ำหรับปี 2567 ในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำท เป็นเงิน 2,247 ลำ้นบำท 
ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทั โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจ่ำยจำก 

1. ก ำไรของบริษทัท่ีเสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรำร้อยละ 20 ในอตัรำหุ้นละ 0.088 บำท ซ่ึงผูถื้อหุน้
ประเภทบุคคลธรรมดำไดรั้บสิทธิเครดิตภำษีเงินปันผลตำมมำตรำ 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎำกร 

2. ก ำไรส่วนท่ีเป็นเงินปันผลหรือส่วนแบ่งก ำไรท่ีไดรั้บจำกกิจกำรท่ีผ่ำนกำรเสียภำษีเงินได้นิติบุคคล 
ในอตัรำร้อยละ 20 ในอตัรำหุ้นละ 0.029 บำท ซ่ึงผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถขอเครดิต
ภำษีเงินปันผลตำมมำตรำ 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎำกร และ  
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3.  ก ำไรทำงบญัชีท่ีไม่ผ่ำนกำรเสียภำษีเงินได้นิติบุคคล ในอตัรำหุ้นละ 0.033 บำท ซ่ึงผูถื้อหุ้น
ประเภทบุคคลธรรมดำไม่สำมำรถขอเครดิตภำษีคืนได ้  

โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันศุกร์ท่ี 2 พฤษภำคม 2568 ตำมรำยช่ือผู ้ถือหุ้นท่ีปรำกฏใน 
วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิรับเงินปันผลในวนัพุธท่ี 12 มีนำคม 2568 
โดยหุน้ท่ีบริษทัซ้ือคืนจ ำนวน 307,123,500 หุน้ ไม่มีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

วาระที ่5 พจิารณาเสนอบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ 

ประธำนแจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ ก่อนเร่ิมกำรพิจำรณำในวำระน้ี เน่ืองจำกตนเองเป็นกรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่ง
ตำมวำระในกำรประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี จึงขอให้นำยวิฑูร  เตชะทัศนสุนทร กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผูด้  ำเนินกำรในฐำนะประธำนท่ีประชุมส ำหรับวำระน้ีแทน  

นำยวิฑูร  เตชะทศันสุนทร ประธำนท่ีประชุม ขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำ ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 14 ก ำหนดว่ำ ในกำรประชุมสำมญั
ประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3  

กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใช ้
วิธีจบัฉลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้น 
เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรท่ีออกตำมวำระนั้นอำจถูกเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

ในกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำปี  2568 น้ี กรรมกำรท่ีพ้นต ำแหน่งตำมวำระ 6 คน คือ 
1. นำยปลิว  ตรีวิศวเวทย์ 2. นำยสุพงศ์  ชยุตสำหกิจ 3. นำยพงษ์สฤษด์ิ  ตันติสุวณิชย์กุล 
4. ดร.สมบติั  กิจจำลกัษณ์ 5. ดร.สุภำมำส  ตรีวิศวเวทย ์ 6. นำงพเยำว์  มริตตนะพร และจำกกำร 
ท่ีบริษทัไดเ้ปิดให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อให้แต่งตั้งเป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำนั้น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทัโดยไม่รวมกรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระไดพ้ิจำรณำกลัน่กรองดว้ยควำม
รอบคอบระมดัระวงัแลว้เห็นว่ำกรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระมีคุณสมบติัเหมำะสมกบักำร
ประกอบธุรกิจของบริษทัและไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีในฐำนะกรรมกำร โดยใหค้  ำแนะน ำท่ีเป็นประโยชน์
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัตลอดระยะเวลำท่ีด ำรงต ำแหน่ง  

คณะกรรมกำรบริษทัไดม้ีมติเห็นชอบตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ 
จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมตัิแต่งตั้งกรรมกำรที่พน้ต ำแหน่งตำมวำระ 
ทั้ง 6 คน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 

ซ่ึงมีรำยละเอียดขอ้มูลของบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมกำร อยูใ่นหนงัสือเชิญประชุม หนำ้ 11 - 26 
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ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษทัแจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ ไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติมทั้งทำง 
VDO Conference และ Q&A 

ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำ วำระน้ีต้องผ่ำนมติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเข้ำประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน ขอให้ท่ีประชุมพิจำรณำลงมติแต่งตั้งกรรมกำรทั้ง 6 คน กลบัเขำ้เป็น
กรรมกำรต่อไปอีกวำระหน่ึงโดยลงมติเป็นรำยบุคคล  

ผลกำรนบัคะแนนเป็นรำยบุคคล ดงัน้ี 

1) นำยปลิว  ตรีวิศวเวทย ์ 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี  10,607,973,855  เสียง 

เห็นดว้ย 10,443,612,516 เสียง คิดเป็นร้อยละ 98.4676 

ไม่เห็นดว้ย   162,517,744 เสียง คิดเป็นร้อยละ   1.5324 

งดออกเสียง 1,843,595 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

2) นำยสุพงศ ์ ชยตุสำหกิจ  

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี    10,607,973,855 เสียง 

เห็นดว้ย   10,579,123,791 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.7456 

ไม่เห็นดว้ย 26,979,329 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.2544 

งดออกเสียง 1,870,735 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

3) นำยพงษส์ฤษด์ิ  ตนัติสุวณิชยก์ุล 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,607,973,855 เสียง 

เห็นดว้ย 10,578,709,342 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.7415 

ไม่เห็นดว้ย     27,419,778 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.2585 

งดออกเสียง 1,844,735 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  
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4) ดร.สมบติั  กิจจำลกัษณ์ 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,607,973,855 เสียง 

เห็นดว้ย 10,585,835,336 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.8086 

ไม่เห็นดว้ย     20,294,924 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.1914 

งดออกเสียง 1,843,595 เสียง  

บตัรเสีย   0 เสียง  

5) ดร.สุภำมำส  ตรีวิศวเวทย ์

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,607,973,855 เสียง 

เห็นดว้ย 10,579,150,591 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.7456 

ไม่เห็นดว้ย  26,979,529 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.2544 

งดออกเสียง 1,843,735 เสียง  

บตัรเสีย                             0   เสียง  

6) นำงพเยำว ์ มริตตนะพร 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,607,973,855 เสียง 

เห็นดว้ย 10,579,175,757 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.7456 

ไม่เห็นดว้ย 26,979,329 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.2544 

งดออกเสียง 1,818,769 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแยกเป็น
รำยบุคคลอนุมติัแต่งตั้งกรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระทั้ง 6 คน คือ 1. นำยปลิว  ตรีวิศวเวทย ์
2. นำยสุพงศ์  ชยุตสำหกิจ 3. นำยพงษ์สฤษด์ิ  ตันติสุวณิชย์กุล  4. ดร.สมบัติ  กิจจำลักษณ์ 
5. ดร.สุภำมำส  ตรีวิศวเวทย ์ 6. นำงพเยำว ์ มริตตนะพร กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 

นำยวิฑูร  เตชะทศันสุนทร ประธำนท่ีประชุม เชิญนำยปลิว ตรีวิศวเวทย ์กลบัเขำ้ท ำหนำ้ท่ีประธำน 
ในท่ีประชุม เพื่อด ำเนินกำรประชุมในวำระต่อไป 

วาระที่ 6   พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

นำยปลิว  ตรีวิศวเวทย ์ กลบัเขำ้ท ำหนำ้ท่ีประธำนท่ีประชุม 

ประธำนขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 
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เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำ ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 15 ก ำหนดว่ำ กรรมกำรมีสิทธิ
ไดรั้บค่ำตอบแทนจำกบริษทัในรูปของเงินรำงวลัเบ้ียประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตำมขอ้บงัคบัหรือตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั  ซ่ึงอำจก ำหนดเป็น
จ ำนวนแน่นอนหรือวำงเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำวๆไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกวำ่จะมีกำรเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจำกนั้นใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียง สวสัดิกำร และค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ
ตำมระเบียบของบริษทั 

บริษทัไดพ้ิจำรณำให้ค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมแก่กรรมกำร ตำมหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำก ำหนด
ค่ำตอบแทนของกรรมกำร โดยในปีน้ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เห็นควรเสนอ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 2568 ซ่ึงประกอบด้วยโบนัสกรรมกำรส ำหรับปี 2567 เท่ำกับ 
ปีท่ีผ่ำนมำ ในวงเงิน 18 ลำ้นบำท และค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 2568 เท่ำกับปีท่ีผ่ำนมำ 
ในวงเงิน 18 ลำ้นบำท   

คณะกรรมกำรบริษัทมีมติเห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ  
จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ดงัน้ี 

1.  โบนสักรรมกำรส ำหรับปี 2567 เท่ำกบัปีท่ีผำ่นมำ ในวงเงิน 18 ลำ้นบำท  

2.  ค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 2568 เท่ำกบัปีท่ีผำ่นมำ ในวงเงิน 18 ลำ้นบำท   

โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏในหนงัสือเชิญประชุม หนำ้ 27 - 28 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมว่ำ ไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 
ทั้งทำง VDO Conference และ Q&A  

ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำ วำระน้ีตอ้งผ่ำนมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขำ้ประชุม  

ผลกำรนบัคะแนน 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,607,973,855 เสียง 

เห็นดว้ย 10,575,879,566 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99,6975 

ไม่เห็นดว้ย 30,275,520 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.2854 

งดออกเสียง 1,818,769 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0171 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.000  
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ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงมำกกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขำ้ประชุม
อนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรตำมท่ีเสนอ ดงัน้ี 

1. โบนสักรรมกำรส ำหรับปี 2567 เท่ำกบัปีท่ีผำ่นมำ ในวงเงิน 18 ลำ้นบำท 

2. ค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 2568 เท่ำกบัปีท่ีผำ่นมำ ในวงเงิน 18 ลำ้นบำท   

วาระที่ 7   พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน  

ประธำนขอให้เลขำนุกำรบริษทั และนำยวิฑูร เตชะทศันสุนทร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
ช้ีแจงเก่ียวกบักำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำ ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 30 (5) ก ำหนดให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง และตำมประกำศตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำท่ีพิจำรณำคดัเลือกเสนอ
แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่ำตอบแทน
ผูส้อบบญัชีของบริษทั 

นำยวิฑูร เตชะทศันสุนทร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำ ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีร่วมกบัฝ่ำยจดักำรถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเป็นอิสระ 
ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนสอบบัญชี กำรให้ค  ำปรึกษำในมำตรฐำนกำรบัญชี 
กำรรับรองงบกำรเงินได้ทันเวลำ และควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนและมีมติให้น ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนด
ค่ำตอบแทนส ำหรับปี 2568 ดงัน้ี 

1. แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำกบริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัส ำหรับปี 2568 
โดยให ้นำยกิตติพนัธ์  เกียรติสมภพ หรือ นำยวชัรินทร์  ภสัรพงษก์ุล หรือ นำงสำววธู ขยนักำรนำวี 
คนหน่ึงคนใดเป็นผูส้อบบญัชีมีอ ำนำจตรวจสอบและลงนำมรับรองงบกำรเงินของบริษทัในปี 2568 

ทั้ งน้ี ผู ้สอบบัญชีตำมรำยช่ือข้ำงต้นนั้ น ย ังเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทย่อย  คือ บริษัท 
ทำงด่วนกรุงเทพเหนือ จ ำกดั และ บริษทั แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์ จ ำกดั ซ่ึงผูส้อบบญัชี 
ตำมรำยช่ือท่ีเสนอมำนั้นไม่มีควำมสัมพนัธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษทั หรือบริษทัย่อย 
ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวแต่อยำ่งใด 

2. ก ำหนดค่ำสอบบญัชีส ำหรับปี 2568 เป็นเงินไม่เกิน 5,139,500 บำท 

เม่ือเปรียบเทียบกบัค่ำสอบบญัชีในปีก่อนเพิ่มขึ้น 282,500 บำท คิดเป็น 5.82% และเปรียบเทียบ
กับค่ำเฉล่ียค่ำสอบบัญชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในหมวดเดียวกันพบว่ำค่ำตอบแทนสอบบญัชี 
ของบริษทัมีควำมเหมำะสม  
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ทั้ งน้ี บริษัทได้ประสำนกับส ำนักงำนสอบบัญชี  ท่ีอยู่ในระดับเดียวกันอีก 3 รำย คือ บริษัท             
ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 
และบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั โดยทั้ง 3 รำยไม่ยืน่ขอ้เสนอสอบบญัชี และไดจ้ดัให้
มีกำรหมุนเวียนผูส้อบบญัชี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หำกผูส้อบ
บญัชีรำยเดิมปฏิบติัหนำ้ท่ีตรวจสอบหรือสอบทำนงบกำรเงินมำแลว้ 7 รอบปีบญัชี 

ในปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีกำรใช้บริกำรอ่ืนจำกบริษทั ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด  จ ำนวน 
1,480,000 บำท ซ่ึงเป็นค่ำตรวจสอบโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงินส่วนต่อขยำย จ ำนวน 860,000 บำท 
และค่ำตรวจสอบโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีส้ม จ ำนวน 620,000 บำท โดยเป็นค่ำตอบแทน 
ส่วนท่ีจะตอ้งจ่ำยในอนำคตเน่ืองจำกยงัให้บริกำรไม่แลว้เสร็จ ส่วนค่ำบริกำรอ่ืนส ำหรับปี 2568 
ยงัไม่เกิดขึ้นจริง ณ วนัท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นปี 2568 โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏในหนังสือ
เชิญประชุม หนำ้ 29-31 

คณะกรรมกำรบริษทัมีมติเห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอจึงเห็นควรเสนอท่ีประชุม  
ผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับปี 2568 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมว่ำ ไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 
ทั้งทำง VDO Conference และ Q&A  

ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ  

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำ วำระน้ีตอ้งผ่ำนมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ผลกำรนบัคะแนน 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,607,979,855 เสียง 

เห็นดว้ย 10,600,788,261 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9494 

ไม่เห็นดว้ย 5,371,825 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0506 

งดออกเสียง 1,819,769 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

ท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึง เข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
อนุมัติแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด คือ นำยกิตติพันธ์   เกียรติสมภพ 
หรือนำยวชัรินทร์  ภสัรพงษก์ุล หรือ นำงสำววธู ขยนักำรนำวี คนหน่ึงคนใดเป็นผูส้อบบญัชี มีอ ำนำจ
ตรวจสอบ และลงนำมรับรองงบกำรเงินของบริษทัในปี 2568 โดยมีค่ำตอบแทนไม่เกิน 5,139,500 บำท 
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วาระที ่8 พิจารณาทบทวนข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว  

ประธำนขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ช้ีแจงรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

เลขำนุกำรบริษัทช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำ ตำมท่ีบริษัทเข้ำด ำเนินธุรกิจกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ 
ในโครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนครสำยเฉลิมรัชมงคล (สำยสีน ้ ำเงิน) ซ่ึงธุรกิจดงักล่ำวรวมถึงกำรให้บริกำร
โทรคมนำคมนั้น บริษทัไดรั้บใบอนุญำตประกอบกิจกำรโทรคมนำคมแบบท่ีสองท่ีมีโครงข่ำย
โทรคมนำคมเป็นของตนเอง ซ่ึงตำมประกำศคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ 
และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) ก ำหนดใหผู้ป้ระกอบกิจกำรโทรคมนำคมจะตอ้งเสนอ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อก ำหนดขอ้หำ้มกำรกระท ำท่ีมีลกัษณะเป็นกำรครอบง ำกิจกำรโดยคนต่ำงดำ้ว 
และให้มีกำรทบทวนทุกปี โดยในปีท่ีผ่ำนมำบริษทัมีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดไวใ้น
ประกำศฯดงักล่ำว และไม่มีกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีเป็นพฤติกำรณ์และสถำนภำพท่ีขดัต่อข้อห้ำม 
กำรกระท ำท่ีมีลกัษณะเป็นกำรครอบง ำกิจกำรโดยคนต่ำงดำ้วแต่อย่ำงใด  ซ่ึงขอ้ห้ำมจ ำนวน 8 ขอ้
ตำมท่ีระบุไวใ้นบญัชีทำ้ยประกำศฯ มีดงัน้ี 

(1)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรให้คนต่ำงดำ้ว ตวัแทน หรือตวัแทนเชิดเขำ้มำถือหุ้นไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อมเพื่อหลีกเล่ียงประกำศฉบับน้ี 

(2)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรถือหุ้นโดยคนต่ำงด้ำวเอง หรือถือผ่ำนผูแ้ทนหรือตวัแทนของ 
คนต่ำงดำ้ว โดยหุน้ดงักล่ำวมีสิทธิพิเศษในกำรออกเสียงลงมติในกำรประชุมผูถื้อหุน้เกินกว่ำ
สัดส่วนจ ำนวนหุน้ท่ีถือไวจ้ริง ถือเป็นหุน้ท่ีมีสิทธิพิเศษเหนือกวำ่หุน้ท่ีถือโดยผูมี้สัญชำติไทย 

(3)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรท่ีคนต่ำงด้ำวมีอ ำนำจควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้มในกำรก ำหนดนโยบำย กำรบริหำรจดักำร กำรด ำเนินงำน หรือกำรแต่งตั้งกรรมกำร
หรือผูบ้ริหำรระดบัสูง 

(4)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรมีนิติสัมพนัธ์กบัแหล่งท่ีมำของเงินทุนและเงินกูจ้ำกคนต่ำงดำ้ว
หรือนิติบุคคลในเครือ อำทิ กำรค ้ำประกนัเงินกู ้กำรให้กูเ้งินในอตัรำดอกเบ้ียต ่ำกว่ำรำคำตลำด 
กำรประกนัควำมเส่ียงทำงธุรกิจ หรือกำรใหสิ้นเช่ือ ทั้งน้ีในลกัษณะท่ีมีกำรเลือกปฏิบติั 

(5)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรท ำสัญญำเก่ียวกับทรัพย์สินทำงปัญญำ  สัญญำแฟรนส์ไชส์ 
(Franchise) หรือสัญญำท่ีให้สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวกบัคนต่ำงด้ำวหรือนิติบุคคลในเครือ  และ
สัญญำดงักล่ำวมีผลเป็นกำรถ่ำยโอนค่ำใชจ่้ำยและผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่คนต่ำงดำ้ว 

(6)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรท ำสัญญำจดัซ้ือจดัจำ้งหรือสัญญำจำ้งบริหำรกบัคนต่ำงดำ้วหรือ
นิติบุคคลในเครือ หรือลูกจำ้ง หรือพนักงำนของคนต่ำงด้ำวหรือนิติบุคคลในเครือ และสัญญำ
ดงักล่ำวมีผลเป็นกำรถ่ำยโอนค่ำใชจ่้ำยและผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่คนต่ำงดำ้ว 
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(7)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรร่วมประกอบกิจกำรกบัคนต่ำงดำ้วหรือนิติบุคคลในเครือโดยมี
กำรจดัสรรหรือแบ่งตน้ทุนในกำรประกอบกิจกำรในลกัษณะท่ีมีผลเป็นกำรถ่ำยโอนค่ำใชจ่้ำย
และผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่คนต่ำงดำ้ว 

(8)  กำรครอบง ำกิจกำรผ่ำนกำรท ำธุรกรรมในลกัษณะโอนรำคำ (Transfer Pricing) หรือสมยอม
ดำ้นรำคำกบัคนต่ำงดำ้วหรือนิติบุคคลในเครือ 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแล้วเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำทบทวนและ  
อนุมัติข้อห้ำมกำรกระท ำท่ีมีลักษณะเป็นกำรครอบง ำกิจกำรโดยคนต่ำงด้ำวเพื่อรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) ต่อไป
โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏในหนงัสือเชิญประชุม หนำ้ 32-33 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เลขำนุกำรบริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมว่ำ ไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 
ทั้งทำง VDO Conference และ Q&A  

ประธำนจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำลงมติ  

เลขำนุกำรบริษทัช้ีแจงว่ำ วำระน้ีตอ้งผ่ำนมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

ผลกำรนบัคะแนน 

จ ำนวนเสียงท่ีเขำ้ประชุมในวำระน้ี 10,607,979,855 เสียง 

เห็นดว้ย 10,606,159,926 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 1,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.0000 

งดออกเสียง 1,818,929 เสียง  

บตัรเสีย 0 เสียง  

ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมติั
ขอ้หำ้มกำรกระท ำท่ีมีลกัษณะเป็นกำรครอบง ำกิจกำรโดยคนต่ำงดำ้ว เพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
กิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) ต่อไป 

วาระที่ 9 เร่ืองอ่ืนๆ 

ประธำนเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำม  แสดงควำมคิดเห็น หรือขอ้แนะน ำเพิ่มเติม 
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เลขำนุกำรบริษทัแจง้ต่อท่ีประชุมวำ่ มีผูถื้อหุน้สอบถำมผำ่นทำง Q&A  

นำยชัยสิทธ์ิ อร่ำมมงคลวิชัย  นำยวีรชัย เพียรผลดีสกุล และนำยเดชำ สุนทรำรชุน ผูถื้อหุ้น            
ได้สอบถำมเก่ียวกับนโยบำยกำรเก็บค่ำโดยสำร 20 บำท ตลอดสำยของรัฐบำลส่งผลดีผลเสีย 
ต่อบริษทัอยำ่งไร  

กรรมกำรผูจ้ดักำรช้ีแจงว่ำ เน่ืองจำกเป็นนโยบำยจำกทำงภำครัฐท่ีจะให้มีกำรเก็บค่ำโดยสำรลดลง
จำกเดิมแต่ในขณะเดียวกันภำครัฐก็เคำรพในสัญญำสัมปทำนท่ี มีกับเอกชนทุกรำยเพื่อไม่ให้
เอกชนสูญเสียควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนตำมสัญญำและยงัเป็นกำรท ำประโยชน์ภำยใต้
สัญญำสัมปทำนท่ีถูกต้อง ดังนั้น กำรด ำเนินงำนของภำครัฐจึงได้รับกำรสนับสนุนอย่ำงมำก 
จำกผูรั้บสัมปทำนรวมถึงประชำชนผูท่ี้จะมำใช้บริกำร ดังนั้ น กระบวนกำรท่ีจะเกิดขึ้ นคือ 
บริษทัจะท ำกำรเจรจำกบัภำครัฐว่ำจะด ำรงควำมเป็นธรรมท่ีจะให้สัญญำสัมปทำนไม่ถูกผลกระทบ 
ในเชิงลบ อยำ่งไรก็ตำม ในขณะเดียวกนัถำ้มีผลประโยชน์เก่ียวกบัเอกชน  เอกชนก็จะไม่เอำเปรียบ
รัฐบำลแลว้ท ำให้รัฐบำลต้องเสียประโยชน์ หลกักำรคือประชำชนได้ประโยชน์ บริษทัสนับสนุน 
โดยบริษัทไม่ เสียประโยชน์ ท่ีพึงได้ รับตำมสัมปทำนเดิม  เ ม่ือจ ำนวนผู ้โดยสำร เพิ่ ม ขึ้ น 
บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยเพิ่มขึ้ นอย่ำงไร ภำครัฐก็ควรพิจำรณำชดเชยให้กับบริษทั ฉะนั้น โครงกำรน้ี 
ก็จะเป็นไปตำมครรลองท่ีรัฐบำลตั้งหมุดหมำยเอำไวแ้ละคำดวำ่จะด ำเนินกำรไดภ้ำยในปีน้ี 

นำยชยัสิทธ์ิ อร่ำมมงคลวิชยั   ผูถื้อหุน้  สอบถำมดงัน้ี 

1. ควำมคืบหนำ้โครงกำรทำงด่วน Double Deck คำดวำ่จะลงนำมสัญญำเม่ือไหร่ 

นำยพงษส์ฤษด์ิ  ตนัติสุวณิชยก์ุล  ประธำนกรรมกำรบริหำรช้ีแจงวำ่ มีควำมกำ้วหนำ้พอสมควร 
กล่ำวคือ บริษทัได้ท ำกำรเจรจำกับ กทพ. เสร็จส้ินแล้ว ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับกำรปรับลด 
ค่ำผ่ำนทำงและกำรปรับปรุงทำงด่วน ขั้นท่ี 2 ท่ีวำงแผนว่ำจะสร้ำง Double Deck ตั้งแต่ช่วง 
งำมวงศ์วำนถึงพระรำม 9 ระยะทำงประมำณ 17 กิโลเมตร อีกทั้ง มีกำรปรับปรุงทำงด่วน 
โดยกำรสร้ำงทำงขึ้นลงและทำงเช่ือมต่ำง ๆ เพิ่มขึ้น ทั้งน้ี ในปัจจุบนัโครงกำรอยู่ในระหว่ำง
ขั้นตอนของกระทรวงคมนำคมและคณะรัฐมนตรีซ่ึงอำจต้องใช้ระยะเวลำสักระยะหน่ึง 
แต่เช่ือมัน่วำ่ควำมกำ้วหนำ้ของโครงกำรฯ จะเป็นไปไดด้ว้ยดี 

2. ธุรกิจของบริษทัมีควำมอ่อนไหวต่อเหตุกำรณ์ภยัพิบติัประเภทใดมำกท่ีสุด เช่น แผ่นดินไหว 
น ้ ำท่วมใหญ่ กำรชุมนุมทำงกำรเมือง เป็นตน้ และบริษทัมีแนวทำงกำรป้องกันควำมเส่ียง
อย่ำงไร กำรประกนัภยัทรัพยสิ์นของบริษทัครอบคลุมและไม่ครอบคลุมภยัประเภทใดบ้ำง 
และมีกำรท ำประกันภัยส ำหรับผูใ้ช้บริกำรรถไฟฟ้ำหรือทำงด่วนของบริษทัด้วยหรือไม่  
ทุนประกนัต่อรำยประมำณเท่ำไหร่ 
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กรรมกำรผูจ้ดักำรช้ีแจงวำ่ กำรประกนัภยัของบริษทัครอบคลุมทุกเหตุกำรณ์ตำมค ำถำมขำ้งตน้ 
และบริษทัสำมำรถช้ีแจงกับผูรั้บประกันภัยถึงกระบวนกำรลดควำมเส่ียงของบริษทั ซ่ึงได้รับ 
กำรยืนยนัว่ำเป็นกระบวนกำรตวัอย่ำงท่ีดีของกลุ่มประกนัภยั ดว้ยเหตุน้ีบริษทัมีควำมมัน่ใจว่ำ
บริษทัผำ่นเหตุกำรณ์ทุกอยำ่งแลว้ จึงเป็นส่ิงพิสูจน์ไดว้่ำบริษทัสำมำรถบริหำรจดักำรควำมเส่ียง
และท ำให้กิจกำรของบริษทักลบัมำด ำเนินกำรตำมปกติไดโ้ดยเร็วมีควำมปลอดภยักบัประชำชน 
ทั้ งน้ี นอกจำกควำมสูญเสียข้ำงต้นท่ีทำงบริษัทสำมำรถควบคุมได้แล้วนั้ น บริษัทยังมี 
กำรประกนัภยักำรสูญเสียรำยไดใ้นช่วงท่ีบริษทัไม่ไดใ้หบ้ริกำรดว้ย 

รองกรรมกำรผูจ้ัดกำร บัญชีและกำรเงิน ช้ีแจงเพิ่มเติมว่ำ บริษทัมีกำรบริหำรควำมเส่ียง 
โดยกำรท ำประกันครอบคลุมทั้ งควำมเสียหำยของทรัพย์สิน กำรสูญเสียรำยได้ และ 
ควำมเสียหำยต่อบุคคลท่ีสำม ซ่ึงรวมถึงผูใ้ชบ้ริกำรทั้งทำงด่วนและรถไฟฟ้ำอีกดว้ย 

3. รถไฟฟ้ำสำยสีม่วงใตก้ ำหนดเร่ิมเปิดบริกำรเม่ือใด และเพิ่มรำยไดใ้หก้บับริษทัปีละเท่ำไหร่  

ประธำนกรรมกำรบริหำรช้ีแจงว่ำ รถไฟฟ้ำสำยสีม่วงใต้ในปัจจุบันน้ียงัอยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินงำนก่อสร้ำง ซ่ึงมีส่วนหน่ึงท่ีบริษทั ช.กำรช่ำง จ ำกดั (มหำชน) ไดเ้ขำ้ร่วมก่อสร้ำงดว้ย 
ทั้ งน้ี ในภำพรวมของโครงกำรจะเสร็จส้ินเม่ือใดขึ้นอยู่กับทำง รฟม. ในเบ้ืองตน้อำจอยู่ภำยใน
ระยะเวลำ 2-3 ปี  ในกรณีท่ีรถไฟฟ้ำสำยสีม่วงใต้เสร็จส้ินอำจส่งผลต่อจ ำนวนผู ้โดยสำร 
ท่ีเพิ่มขึ้นจำกเดิมพอสมควร และคำดว่ำผูโ้ดยสำรจะเข้ำมำใช้บริกำรสำยสีน ้ ำเงินเพิ่มขึ้ น 
อีกประมำณ 70-80% ซ่ึงเช่ือว่ำรถไฟฟ้ำสำยสีม่วงใต้จะส่งผลดีต่อกำรด ำเนินงำนรถไฟฟ้ำ  
สำยสีน ้ำเงินแน่นอน 

4. บริษทัสำมำรถปรับขึ้นค่ำทำงด่วนและค่ำโดยสำร MRT Blue Line คร้ังถัดไปได้เม่ือไหร่ 
และจ ำนวนเท่ำใด 

ประธำนกรรมกำรบริหำรช้ีแจงว่ำ กำรปรับค่ำผ่ำนทำงพิเศษและค่ำโดยสำรรถไฟฟ้ำ 
เป็นไปตำมเง่ือนไขของสัญญำสัมปทำน และท่ีผ่ำนมำบริษทัไม่เคยเกิดปัญหำกับรัฐบำล 
ทั้งน้ี ค่ำโดยสำรรถไฟฟ้ำได้ด ำเนินกำรปรับเม่ือประมำณกลำงปี 2567 และจะปรับอีกคร้ัง 
ในอีก 2 ปีขำ้งหนำ้ ส่วนค่ำผำ่นทำงพิเศษจะมีกำรปรับอีกคร้ังในปี 2571 

นำยวีรชัย  เพียรผลดีสกุล ผู ้ถือหุ้น สอบถำมเก่ียวกับควำมคืบหน้ำของอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้ น 
จำกกำรก่อสร้ำงส่วนต่อขยำยทำงด่วนท่ีเพิ่งเกิดขึ้ นว่ำเกิดจำกสำเหตุใด key learnings ท่ีได ้
และแนวทำงป้องกนัแกไ้ขเร่ืองควำมปลอดภยัในอนำคต 
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ประธำนกรรมกำรบริหำรช้ีแจงว่ำ ทำงด่วนบริเวณก่อนเขำ้ถนนพระรำม 2 ในโครงกำรทำงพิเศษสำย
พระรำม 3 - ดำวคะนอง ท่ี เกิดอุบัติ เหตุอยู่ ในเขตทำงด่วนขั้ นท่ี  1 ท่ี  กทพ. ด ำเนินกำรเอง 
ซ่ึงมีกำรสร้ำง Double Deck ไว้ด้ำนบนบริเวณดำวคะนอง ถึงกระนั้นก็ตำม แม้จะไม่ได้เป็นงำน 
ท่ีทำงบริษทัด ำเนินกำร แต่บริษทัได้ท ำกำรติดตำมปัญหำท่ีเกิดขึ้นอย่ำงใกลชิ้ด เพื่อน ำขอ้มูลมำ
ปรับปรุงกบัโครงกำร Double Deck ท่ีบริษทัจะเป็นผูด้  ำเนินกำร ในดำ้นกำรออกแบบ กำรควบคุม
ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง ทั้ งขั้นตอนกำรก่อสร้ำงและกำรควบคุมคุณภำพควำมปลอดภัย ซ่ึงเป็น 
ส่ิงท่ีบริษัทตระหนักถึงอยู่แล้ว จึงขอให้ผูถื้อหุ้นสบำยใจกับกำรด ำเนินกำรในส่วนท่ีบริษัท
เก่ียวขอ้งวำ่จะเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและมีวิธีกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงอยำ่งดี 

ประธำนสอบถำมท่ีประชุมวำ่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดจะสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติมหรือไม่ 
ซ่ึงไม่มีผูใ้ดเสนอ 

เลขำนุกำรบริษทัแจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ ส ำหรับค ำถำมท่ีผูถื้อหุ้นไดส้อบถำมล่วงหนำ้ และบริษทัได้
ตอบค ำถำมผ่ำนทำง E-mail ไปแลว้ บริษทัจะรวบรวมและบนัทึกในรำยงำนกำรประชุม ซ่ึงจะ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทจะแจ้งผ่ำนระบบเผยแพร่สำรสนเทศของตลำด
หลกัทรัพยภ์ำยใน 14 วนั หำกผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัยหรือควำมเห็นใด สำมำรถแจง้เลขำนุกำรบริษทั
ภำยใน 1 เดือนนบัจำกวนัประชุม 

ประธำนกล่ำวขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่ำนท่ีสละเวลำมำร่วมประชุมและให้ควำมคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ 
และเม่ือไม่มีกิจกำรอ่ืนใดท่ีจะตอ้งพิจำรณำ ประธำนจึงปิดกำรประชุม 

ปิดประชุมเวลำ 15.45 น. 

                       ลงช่ือ     นำยปลิว   ตรีวิศวเวทย ์    ประธำนท่ีประชุม 

ลงช่ือ     นำงมนสัวีร์  ทรัพยช์วโรจน์     ผูต้รวจสอบรำยงำนกำรประชุม 

ลงช่ือ     นำงสำวมุทิตำ  อินสวำ่ง    ผูบ้นัทึกกำรประชุม 
 
 
 
 
 

(มีเอกสำรแนบค ำถำมจำกผูถื้อหุน้ - ต่อ) 
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เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  

ประชุมวันพุธท่ี 9 เมษายน 2568 

สรุปค าถาม-ตอบ ที่ผ่านช่องทางอเีมล 

1. ค าถามล่วงหน้าท่ีตอบผู้ถือหุ้นทางอเีมล 

นำงสำวประภำพรรณ  เกียรติวิมล   ผูถื้อหุ้น 

(1) ขอทรำบวำ่กำรเปิดจุดเช่ือมต่อแต่ละสถำนีใครเป็นผูก้  ำหนด และออกค่ำใชจ่้ำย  

ค ำตอบ โดยปกติแลว้ กำรขออนุญำตเช่ือมต่อสถำนีรถไฟฟ้ำ ทำงเดินคนโดยสำร หรือทำงเขำ้ออกสถำนี
รถไฟฟ้ำ จะแล้วแต่ควำมประสงค์ของเจ้ำของอสังหำริมทรัพย์นั้ นๆ และเจ้ำของอสังหำริมทรัพย์นั้ นๆ  
จะเป็นผูด้  ำเนินกำรขออนุญำตเช่ือมต่อกบั รฟม.  

(2) บริษทัมีนโยบำยอะไรท่ีเป็นกำรกระชบัควำมสัมพนัธ์กบัผูล้งทุนบำ้งหรือไม่ เช่น กำรพำชมควำมคืบหนำ้
ของโครงกำร 

ค ำตอบ  เน่ืองจำกปัจจุบนัโครงกำรก่อสร้ำงยงัอยู่ในช่วงเร่ิมตน้ ในอนำคตเม่ือมีควำมคืบหน้ำของโครงกำรแลว้
จะแจง้ใหท้่ำนผูถื้อหุน้ทรำบต่อไป 

นำยวีระชยั  เกียรติวิมล   ผูถื้อหุ้น 

(3) ปัจจุบันบริษัทและผู ้บริหำรมีมุมมองอย่ำงไรต่อกรณีท่ีรัฐบำลมีนโยบำยซ้ือคืนรถไฟฟ้ำในอนำคต 
และกำรก ำหนดรำคำท่ี 20 บำทตลอดสำย จะมีผลกระทบกบัฐำนะทำงกำรเงินของบริษทัหรือไม่อย่ำงไร  
ซ่ึงรำคำหุน้เหมือนไม่ค่อยขำนรับกบัข่ำวน้ีในเชิงบวก   

ค ำตอบ บริษทัพร้อมปฏิบติัตำมนโยบำยต่ำงๆ ของภำครัฐ โดยเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขท่ีระบุไว้ 
ในสัญญำสัมปทำน ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินของบริษทั  

(4) กำรเพิ่มขึ้นของจ ำนวนเส้นทำงของรถไฟฟ้ำสำยสีต่ำงๆ ท่ีเปิดให้ด ำเนินกำรมำกขึ้นในปัจจุบนั และจ ำนวน 
ผูใ้ชบ้ริกำรท่ีท ำ New High อยูต่ลอด แต่ท ำไมกลบัสวนทำงรำคำหุ้นของบริษทั คณะกรรมกำรบริหำรมองอย่ำงไร
กบัประเด็นน้ี 

ค ำตอบ โดยรวมธุรกิจของ BEM มีปัจจยัพื้นฐำนท่ีมัน่คงแขง็แกร่ง มีสินทรัพยท่ี์ดีมีคุณภำพ และมีกำรเติบโต

อย่ำงต่อเน่ือง ส ำหรับรำคำหุ้นเป็นเร่ืองท่ีอ่อนไหว มีหลำยปัจจยัท่ีส่งผลกระทบในช่วงเวลำนั้นๆ ทั้งสภำวะ

ตลำดโดยรวม รวมถึงปัจจยัในประเทศและต่ำงประเทศ  
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(5) ระยะเวลำหลำยปีท่ีผ่ำนมำรำคำหุ้นของ BEM ดูเหมือนถดถอยลงมำตลอด แมจ้ะมีกำรจ่ำยปันผลท่ีเพิ่มขึ้น 
ทำงคณะกรรมกำรบริหำรมีควำมกังวลหรือรู้สึกอย่ำงไรกับเหตุกำรณ์น้ีบ้ำง หำกไม่นับรวมดัชนี SET 
ท่ีตกลงมำมำก และหำกดชันี SET ปรับตวัขึ้นไป คิดวำ่รำคำท่ีเหมำะสมของ BEM ควรอยูท่ี่เท่ำไร 

ค ำตอบ คณะกรรมกำรมีควำมเช่ือมัน่ในฐำนะกำรเงินท่ีแขง็แกร่ง กำรมีสินทรัพยท่ี์มีคุณภำพ รวมถึงศกัยภำพ
ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยืนของบริษทั ซ่ึงไดมี้กำรเปิดเผยขอ้มูล ขอ้เท็จจริง 
ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำงๆ ของบริษทัให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นกัวิเครำะห์ และผูส้นใจไดท้รำบเป็นระยะ  
มำโดยตลอด นอกจำกน้ี เม่ือตน้ปี 2567 คณะกรรมกำรไดอ้นุมติัโครงกำรซ้ือหุ้นคืน เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่
ให้กับผูล้งทุนหรือผูถื้อหุ้นของบริษทัในศกัยภำพกำรสร้ำงรำยได้และก ำไรในอนำคตของบริษทั   

(6) ทำงบริษทัมีจดัท ำรำยงำนประจ ำปีในแบบรูปเล่มหรือไม่อย่ำงไร และหำกผูถื้อหุ้นตอ้งกำรขอรับ สำมำรถ
ขอรับผำ่นช่องทำงไหนบำ้ง 

ค ำตอบ เน่ืองจำกตลำดหลกัทรัพยมี์นโยบำยลดกำรใช้กระดำษตั้งเป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ (Net-zero Commitment)  และส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำน ESG เพื่อตอบสนองนโยบำยดังกล่ำว  
บริษทัจึงไม่ไดมี้กำรผลิตรำยงำนประจ ำปีในแบบท่ีเป็นรูปเล่มมำเป็นระยะเวลำหลำยปีแลว้ อย่ำงไรก็ตำม 
ท่ำนผูถื้อหุ้นจะสำมำรถ scan QR Code เพื่ออ่ำนรำยงำนประจ ำปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไดจ้ำกหนังสือ
เชิญประชุมท่ีน ำส่งไปแล้วนั้ น หรือบนเว็บไซต์บริษัท www.bemplc.co.th แต่ส ำหรับท่ำนผู ้ถือหุ้น 
ท่ีไม่สะดวกในกำร scan QR Code หรืออ่ำนเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ ท่ำนผูถื้อหุ้นสำมำรถแสดงควำมประสงค์
ขอรับรำยงำนเป็นรูปเล่มได้ผ่ำนทำงอีเมล  companysecretary@bemplc.co.th หรือส่งรำยละเอียด ช่ือ ท่ีอยู่ 
เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น ใส่ในซองไปรษณียต์อบรับท่ีน ำส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม และน ำส่งกลบัมำท่ี 
ส ำนกักรรมกำรและสัญญำสัมปทำน บริษทั ทำงด่วนและรถไฟฟ้ำกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน)  ธุรกิจทำงพิเศษ 
(สำขำ 1) เลขท่ี 238/7 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงบำงกะปิ เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

(7) เสนอกำรจดัประชุมผูถื้อหุน้แบบออฟไลน์สลบักบัออนไลน์ปีละคร้ัง   

(นำงสำวประภำพรรณ เกียรติวิมล และนำยวีระชยั เกียรติวิมล    ผูถื้อหุน้) 

ค ำตอบ บริษทัเห็นว่ำกำรจดัประชุมผ่ำนส่ือผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์มีขอ้ดีหลำยประกำร เช่น ช่วยประหยดัเวลำ 
และค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงของผูถื้อหุน้ อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ท่ีอยู่ห่ำงไกล เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้น
เข้ำประชุมได้เป็นจ ำนวนมำก และยงัช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกท่ีเกิดจำกกำรจัดประชุมและ  
กำรเดินทำง ทั้งน้ี ขอขอบคุณส ำหรับขอ้เสนอแนะ โดยบริษทัจะรับไวพ้ิจำรณำตำมควำมเหมำะสมในกำร
จดักำรประชุมในแต่ละคร้ัง จำกปัจจยัต่ำงๆ เช่น ควำมสะดวกของผูถื้อหุ้น ประสิทธิภำพของกำรประชุม 
และขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย 
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นำงสำวนพรัตน์  ฤกษ์ปรีดำพงศ์   ผูถื้อหุ้น 

(8) ค่ำโดยสำรรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงินสำมำรถปรับรำคำลดลง หรือคิดรำคำเหมำรวม 40 เท่ียวในรำคำ 1,040 บำท 

เหมือนท่ีบริษัทเคยท ำได้หรือไม่ ซ่ึงจะท ำให้รำคำถูกลง เพื่อให้ผูมี้รำยได้น้อยสำมำรถจับต้องได้และ  

ใชบ้ริกำรไดด้ว้ย 

ค ำตอบ บริษทัขอรับไวพ้ิจำรณำ 

(9) ในกรณีมีเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน เช่น เหตุกำรณ์แผ่นดินไหว อยำกให้บริษทัมีมำตรกำรในกำรช่วยเหลือผูโ้ดยสำร

ท่ีตอ้งเดินทำงกลบับำ้นในขณะท่ีรถไฟฟ้ำปิดให้บริกำรชัว่ครำว โดยเฉพำะผูท่ี้ใชบ้ริกำรรถไฟฟ้ำทั้งสำยสีน ้ ำเงิน

และสีม่วงทุกวนั เพรำะส่งผลกระทบและท ำใหเ้กิดควำมเดือดร้อนต่อผูโ้ดยสำรเป็นจ ำนวนมำก   

ค ำตอบ กรณีมีเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน เช่น เหตุกำรณ์แผ่นดินไหวท่ีผ่ำนมำ บริษทัจ ำเป็นตอ้งปิดให้บริกำร เพื่อ

ตรวจสอบใหม้ัน่ใจวำ่สำมำรถใหบ้ริกำรไดอ้ยำ่งปลอดภยั ทั้งน้ี บริษทัจะประสำนงำนกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

พิจำรณำแนวทำงรองรับกรณีเกิดเหตุกำรณ์ฉุกเฉินในอนำคตต่อไป 

2.  ค าถามจากผู้ถือหุ้นในช่วงการประชุมท่ีไม่สามารถตอบได้ทันเวลา 

วาระท่ี 2    รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

นำยภูวนัย  บำงขำว   ผูถื้อหุ้น     

(1) กรณีแผน่ดินไหวมีผลกระทบต่อกำรใชบ้ริกำรลดนอ้ยลงหรือไม่  

ค ำตอบ บริษทัไม่ได้รับผลกระทบจำกกำรใช้บริกำรลดน้อยลง เน่ืองจำกผูใ้ช้บริกำรจะได้รับผลกระทบ
ในช่วงระยะเวลำท่ีมีกำรหยุดให้บริกำรรถไฟฟ้ำชั่วครำวเท่ำนั้ นและเม่ือบริษัทตรวจสอบโครงสร้ำง 
ให้มีควำมปลอดภยักบัประชำชนแลว้และกลบัมำเปิดให้บริกำรตำมปกติ บริษทัก็ยงัคงได้รับควำมมัน่ใจ 
จำกผูใ้ชบ้ริกำรเช่นเดิม 

(2) เสนอแนะวำ่กำรออกหุน้กูค้วรใหส้อดคลอ้งกบัรำยไดใ้นปีนั้นๆ  

ค ำตอบ บริษทั มีกำรจดัหำเงินทุนจำกทั้งกำรออกหุ้นกู้และกำรกูย้ืมจำกธนำคำร ทั้งน้ี เป็นไปตำมจ ำนวน
ควำมต้องกำรในกำรใช้เงินในปีนั้นๆ ซ่ึงสอดคล้องกับกระแสเงินสดในกำรลงทุน รำยได้และรำยจ่ำย 
ของบริษทั 

(3) กรณีท่ีมีข่ำวแผ่นดินไหวท ำใหตึ้ก สตง. ถล่ม และผูรั้บเหมำกิจกำรก่อสร้ำงเส้นทำงเดินรถของบริษทั มี ITD 
ร่วมไหม ส่งผลกบัทำงบริษทัหรือไม่ และมีแนวทำงแกไ้ขสร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่นกัลงทุนอยำ่งไร  

ค ำตอบ ปัจจุบนับริษทัไม่มีกำรลงทุนหรือด ำเนินงำนใด ๆ ร่วมกบั ITD ทั้งทำงตรง และทำงออ้ม เหตุกำรณ์
ดงักล่ำวจึงไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัแต่อยำ่งใด  
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วาระท่ี 5   พจิารณาเสนอบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ 

นำงสำวนพรัตน์  ฤกษ์ปรีดำพงศ์   ผูถื้อหุ้น    

(4) กรรมกำรบริษทัมีวำระกี่ปี  

ค ำตอบ ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 14 ก ำหนดวำ่ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ใหก้รรมกำรพน้จำก
ต ำแหน่ง 1 ใน 3 ดงันั้นกรรมกำรมีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และสำมำรถไดรั้บกำรเลือกตั้งใหม่ได ้
โดยจ ำนวนวำระของกรรมกำรและกรรมกำรอิสระพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม และประโยชน์ของบริษทั 

บริษทัไม่ไดก้ ำหนดระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระต่อเน่ืองไวไ้ม่เกิน 9 ปี เน่ืองจำกคณะกรรมกำรเห็นว่ำ 
กำรด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยกรรมกำรท่ีมีประสบกำรณ์และควำมรู้  
ในธุรกิจของบริษทัสำมำรถสร้ำงมูลค่ำไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง 

 

วาระที่ 6   พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

นำงสำวนพรัตน์ ฤกษ์ปรีดำพงศ์   ผูถื้อหุ้น    

(5) วงเงิน 18 ลำ้นบำท มีท่ีมำอยำ่งไร   

ค ำตอบ ตำมขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 15 ก ำหนดให้กรรมกำรมีสิทธิไดรั้บค่ำตอบแทนจำกบริษทั เช่น เงินรำงวลั  
เบ้ียประชุม บ ำเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์อ่ืนตำมท่ีระบุในขอ้บงัคบั หรือตำมท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั  

บริษทัพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยยึดหลกัควำมเหมำะสมและเป็นธรรม โดยค่ำตอบแทนแบ่งเป็น 
2 รูปแบบ คือ 

1. โบนสักรรมกำรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 : วงเงิน 18 ลำ้นบำท (เท่ำกบัปีท่ีผำ่นมำ) 

2. ค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 2568 : วงเงิน 18 ลำ้นบำท (เท่ำกบัปีท่ีผำ่นมำ) ซ่ึงประกอบดว้ย 

(1)  ค่ำตอบแทนรำยปีส ำหรับกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรคณะยอ่ย 
(2) ค่ำเบ้ียประชุม ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยประมำณกำร

จำกจ ำนวนคร้ังกำรประชุม ดังน้ี คณะกรรมกำรบริษัท 7 คร้ัง  คณะกรรมกำรบริหำร 12 คร้ัง 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 4 คร้ัง คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำล บริหำรควำมเส่ียง และกำรพฒันำ
อย่ำงย ั่งยืน 4 คร้ัง และ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2 คร้ัง โดยจะจ่ำยให ้
กรรมกำรตำมจ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้ร่วมประชุม 
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วาระท่ี 9    เร่ืองอ่ืนๆ  

นำยไกรวลัย ์ คทวณิช   ผูถื้อหุ้น    

(6) เสนอแนะให้ปรับปรุงป้ำยทำงออก สถำนีวงศ์สว่ำงของรถไฟฟ้ำสำยสีม่วง โดยเพิ่มเติมป้ำยทำงออกท่ี 3 
และ 4 ในต ำแหน่งท่ีเห็นชดัเจน  

ค ำตอบ บริษทัขอบพระคุณส ำหรับขอ้เสนอแนะและควำมใส่ใจในรำยละเอียดกำรให้บริกำรของสถำนี  
วงศ์สว่ำง MRT สำยสีม่วงโดยจะเร่งรัดให้เกิดควำมคืบหน้ำโดยเร็วท่ีสุด และจะน ำข้อเสนอไปใช้
ประกอบกำรพิจำรณำเพื่อปรับปรุงคุณภำพกำรบริกำรใหดี้ยิง่ขึ้นต่อไป 

นำยชัยสิทธ์ิ  อร่ำมมงคลวิชัย   ผูถื้อหุ้น    

(7) ช่วงสัปดำห์สุดทำ้ยของเดือนมกรำคม 2568 รัฐบำลมีนโยบำยให้ประชำชนขึ้นรถไฟฟ้ำฟรี เพื่อลดค่ำฝุ่ น 
PM 2.5 รัฐบำลชดเชยค่ำโดยสำรใหบ้ริษทัอยำ่งไร และปัจจุบนับริษทัไดรั้บช ำระเงินแลว้หรือไม่อยำ่งไร  

ค ำตอบ บริษทัอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนภำครัฐในกำรขอรับค่ำชดเชย
ค่ำโดยสำรตำมนโยบำยดงักล่ำว โดยกำรชดเชยดงักล่ำวอยู่ภำยใตก้รอบและกระบวนกำรท่ีหน่วยงำนรัฐก ำหนด 
ซ่ึงรวมถึงกำรจดัท ำเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งและกำรพิจำรณำอนุมัติจำกหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงอยู่ระหว่ำง
ขั้นตอนของกระบวนกำรดังกล่ำว ทั้งน้ี บริษทัจะด ำเนินกำรติดตำมอย่ำงใกลชิ้ดเพื่อให้เป็นไปตำมสิทธิ  
ท่ีบริษทัจะพึงไดรั้บตำมนโยบำยของรัฐ 

(8)  เง่ือนไขกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้กับ รฟม. ส ำหรับรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงิน และมีค่ำใช้จ่ำยปีละเท่ำไหร่ 
ทั้งน้ี นกัวิเครำะห์คำดวำ่ภำยหลงั 2028 บริษทัเขำ้เง่ือนไขท่ีไม่ตอ้งช ำระค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำว  

ค ำตอบ ตำมสัญญำสัมปทำนโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงิน บริษทัมีภำระตอ้งจ่ำยค่ำตอบแทนให้ รฟม. 
ไปถึงเดือนมิถุนำยน 2572 โดยเป็นเงินท่ีตอ้งจ่ำยประมำณปีละ 5 พนัลำ้นบำท 

(9) บริษทัมีแนวทำงกำรชดเชยรำยได้ท่ีจะหำยไปจำกสัญญำสัมปทำนโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยฉลองรัชธรรม  
 ปีละ 1,650 ลำ้นบำท ซ่ึงจะส้ินสุดกำรรับรู้รำยไดใ้นปี 2568 อยำ่งไร  

ค ำตอบ ตำมสัญญำสัมปทำนโครงกำรรถไฟฟ้ำฉลองรัชธรรม รฟม. มีหน้ำท่ีช ำระค่ำตอบแทนระยะท่ี 1 
ส ำหรับกำรออกแบบและก่อสร้ำงงำนระบบรถไฟฟ้ำเป็นรำยเดือนในระยะเวลำ 10 ปี (ครบก ำหนดวนัท่ี 
6 สิงหำคม 2569) และตำมสัญญำสัมปทำนฯ บริษทัยงัมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทน ระยะท่ี 2 ส ำหรับกำร
ใหบ้ริกำรเดินรถไฟฟ้ำและซ่อมบ ำรุงรักษำระบบรถไฟฟ้ำจำก รฟม. เป็นรำยเดือนจนส้ินสุดสัญญำสัมปทำน 
(ส้ินสุดวันท่ี 3 กันยำยน 2586) โดยรำยละเอียดเพิ่มเติมท่ำนผู ้ถือหุ้นสำมำรถอ่ำนได้จำกหมำยเหตุ 
ประกอบงบกำรเงินปี 2567  
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(10) บริษทัวำงแผนกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคตอย่ำงไร หำกรัฐบำลด ำเนินกำรขอซ้ือคืนสัมปทำนรถไฟฟ้ำ 
ทุกสำยจริง ตำมนโยบำยท่ีรัฐบำลตอ้งกำรก ำหนดค่ำโดยสำรท่ี 20 บำทตลอดสำยตำมท่ีหำเสียงไว ้ 

ค ำตอบ บริษทัพร้อมให้ควำมร่วมมือกับภำครัฐ โดยจะเจรจำเพื่อให้บริษทัได้รับกำรชดเชยผลกระทบ 
ท่ีเกิดขึ้นอยำ่งเป็นธรรม และด ำเนินกำรแกไ้ขสัญญำสัมปทำน 

นำยวีรชัย  เพียรผลดีสกุล  ผูถื้อหุ้น    

(11) อยำกทรำบ profit margin คร่ำว ๆ ของธุรกิจทำงด่วนว่ำสูงหรือต ่ำกว่ำธุรกิจรถไฟฟ้ำประมำณเท่ำไหร่ 
ทำงบริษทัมีแผนงำนท่ีจะรักษำหรือเพิ่มอัตรำผลก ำไรขั้นต้นของบริษทัในช่วง 3-5 ปีต่อจำกน้ีอย่ำงไร 
เพรำะดูเหมือนว่ำ growth ของธุรกิจทำงด่วนจะค่อนขำ้ง flat และไม่แน่ใจว่ำรถไฟฟ้ำสำยใหม่ๆ จะมีผล
ประกอบกำรท่ีน้อยกว่ำเดิมอย่ำงมีนัยส ำคญัหรือไม่ โดยเฉพำะกำรขำดทุนในช่วงแรก ๆ  ท่ีคนใช้บริกำร 
ยงัไม่มำก  

ค ำตอบ ในปี 2567 ท่ีผ่ำนมำ บริษทัมีก ำไรสุทธิ 3,768 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก ำไรสุทธิร้อยละ 21.34 
มีก ำไรขั้นตน้จำกธุรกิจหลกั 7,507 ลำ้นบำท โดยแบ่งเป็นธุรกิจทำงด่วน 5,927 ลำ้นบำท ธุรกิจรถไฟฟ้ำ 
779 ลำ้นบำท และธุรกิจพฒันำเชิงพำณิชย ์801 ลำ้นบำท สะทอ้นให้เห็นว่ำธุรกิจทำงด่วนมีก ำไรขั้นต้น 
สูงกว่ำธุรกิจรถไฟฟ้ำอย่ำงชัดเจน อย่ำงไรก็ดี รำยไดจ้ำกทำงด่วนในช่วง 1-2 ปีท่ีผ่ำนมำ มีอตัรำทรงตัว 
จำกผลกระทบของกำรก่อสร้ำงใกลแ้นวสำยทำง ซ่ึงอำจสร้ำงควำมไม่สะดวกแก่ผูใ้ช้บริกำร แต่บริษทั 
คำดว่ำหลงัปี 2569 เม่ือโครงกำรก่อสร้ำงแลว้เสร็จ จะเกิดกำรเช่ือมต่อท่ีสมบูรณ์มำกขึ้น และช่วยส่งเสริม
กำรเติบโตของรำยไดใ้นระยะยำว ส ำหรับโครงกำรรถไฟฟ้ำสีอ่ืนๆเช่นสำยสีส้มท่ีอยู่ในระหว่ำงกำรก่อสร้ำง 
จะส่งต่อผูโ้ดยสำรเขำ้สู่รถไฟฟ้ำสำยสีน ้ ำเงิน ซ่ึงเป็นเส้นวงกลมผ่ำนจุดศูนยก์ลำงธุรกิจ ท ำให้ธุรกิจรถไฟฟ้ำ 
ในภำพรวมมีรำยไดเ้พิ่มขึ้น อีกทั้ง บริษทัมีกำรบริหำรตน้ทุนอยำ่งมีประสิทธิภำพ พร้อมทั้งเร่งเสริมรำยได้
จำกธุรกิจพฒันำเชิงพำณิชย ์เพื่อรักษำและต่อยอดอตัรำก ำไรของบริษทัในช่วง 3-5 ปีขำ้งหนำ้อย่ำงมัน่คง
และยัง่ยนื 

นำงสำวนพรัตน์ ฤกษป์รีดำพงศ ์ ผูถื้อหุน้    

(12) มีโครงกำรสร้ำงรถไฟฟ้ำไปยงัจงัหวดัอ่ืนๆ ในปริมณฑลดว้ยหรือไม่ ประชำชนจะไดเ้ดินทำงสะดวกมำกยิ่งขึ้น  

ค ำตอบ ปัจจุบัน ภำครัฐได้มีแผนกำรพฒันำระบบรถไฟฟ้ำท่ีครอบคลุมพื้นท่ีปริมณฑล เพื่อเช่ือมโยง 
กำรเดินทำงระหว่ำงกรุงเทพฯ และจงัหวดัใกลเ้คียง อำทิ นนทบุรี ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร และนครปฐม 
โดยบำงโครงกำรอยู่ระหว่ำงกำรศึกษำและวำงแผนในระดับนโยบำยของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ขณะท่ี  
บำงเส้นทำง เช่น สำยสีแดง และกำรต่อขยำยของสำยสีเขียว สีม่วง และสำยสีชมพู ไดเ้ร่ิมด ำเนินกำรไปแลว้
หรืออยูร่ะหวำ่งก่อสร้ำง 
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บริษทัเล็งเห็นควำมส ำคัญของนโยบำยภำครัฐดังกล่ำวในกำรพฒันำระบบขนส่งมวลชนท่ีครอบคลุม  
และเช่ือมโยงในระดบัภูมิภำค เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรเดินทำงของประชำชน และรองรับกำรขยำยตวั
ของเมืองในอนำคต โดยบริษัทพร้อมสนับสนุนและร่วมมือกับภำครัฐในโครงกำรท่ีมีศักยภำพและ
สอดคลอ้งกบันโยบำยของประเทศอยำ่งต่อเน่ือง 

(13)  ในกรณีน ้ ำท่วมรถไฟฟ้ำ ทำงบริษทัมีมำตรกำรหรือกำรป้องกนัอย่ำงไรให้ยงัเปิดใชบ้ริกำรได ้เพื่อไม่ให้กระทบ 
กบัผูท่ี้ตอ้งใชร้ถไฟฟ้ำ ในกรณีท่ีเป็นรถไฟฟ้ำใตดิ้น  

ค ำตอบ บริษทัไดก้ ำหนดมำตรกำรเพื่อรับมือกบัเหตุกำรณ์น ้ ำท่วมจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
โดยพฒันำกระบวนกำรให้บริกำร ระบบ และอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภำพ สะดวก ปลอดภยัในทุกสภำวกำรณ์ 
ส ำหรับโครงกำรรถไฟฟ้ำของประเทศไทย ก ำหนดให้ออกแบบโครงสร้ำงระบบ อุปกรณ์ป้องกันและ
ปกป้องพื้นท่ีให้บริกำรให้มีควำมปลอดภัย เช่น ออกแบบโครงสร้ำงทำงเข้ำ-ออกพื้นท่ีสถำนี หรือ 
ศูนยซ่์อมบ ำรุง (Depot) ให้มีควำมสูงกว่ำระดบัน ้ ำท่ีเคยท่วมในอดีต และประตูทำงเขำ้-ออกพื้นท่ีสถำนีใตดิ้น 
ให้มีกำรติดตั้งแผงป้องกนัน ้ ำท่วม (Flood Board or Stop Log) และประตูป้องกนัน ้ ำท่วม (Flood Door) 
เพื่อป้องกนัน ้ำท่วมเขำ้พื้นท่ีใหบ้ริกำร  

 


